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Velfaerdens stemme

OAs medlemmer er "velfzrdens stemmer”. Stemmerne
skal bruges i kampen for at forsvare og udvikle velfzr-
den. De skal bruges i kampen for et godt arbejdsmiljg.
| kampen for en retfaerdig Ign, der afspejler anerkendelse af
vores fag og ansvar.

Stemmerne skal bruges, nar der er valg til kommuner og
regioner den 21. november. Vi stgtter dem, der arbejder for
velferd, og vi husker, hvem der har stemt for forringelser af
velferden. Det er her, politikerne skal males og vejes og sta til
ansvar for deres valg.

Stemmerne skal ogsa bruges, nar der skal stilles krav om
en ordentlig Ign, nar de offentlige overenskomster skal fornys
i 2018. Lgnstigningerne har vaeret sma i mange ar, og kvinde-
fagenes Ign halter stadig meget bagefter. Vores faglighed og
ansvar vurderes simpelthen ikke hgjt nok. Vi bliver snydt, bade

Feellestillidsrepraesentanter
og bestyrelse var i september
samlet til konference. Her var
blandt andet velferden pd
dagsordenen. V for velfeerd!
Foto Claus Boesen
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nar der forhandles Ign pa arbejdspladserne, og nar der forhand-
les overenskomster.

Stemmerne skal ogsa hares, nar det er ngdvendigt at
demonstrere, aktionere, protestere eller lave happenings imod
nedskaeringer, skattelettelser og asociale reformer. Det er pa
hgje tid, at der bliver sagt fra over for den negative udvikling i
samfundet og det danske velfaerdssystem.

Mange er allerede aktive. Fagforeningen deltager aktivt i
initiativerne til forsvaret af velfaerden, i arbejdet med at samle
de mange initiativer til et staerkere fzlles og landsdakkende
initiativ.

"De siger: Hvis du ikke kan andet end at kritisere,
ber du halde din mund.

Jeg siger: Tro dem ikke!

Alforandrings begyndelse er, at nogen fornemmer,
der er noget galt, og at de ter sige det hojt!

Du skal tro, du er noget!”

Carl Scharnberg

Fagforeningen har rigtig mange tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, som er aktive pa arbejdsplad-
serne, og pa mange arbejdspladser star medlemmerne ogsa
sammen i de faglige klubber. De unge medlemmer forsgger
at fa flere fagligt aktive unge. Medlemmerne i NIF (Netvaerk i
Fagbevaegelsen) keemper for faglig bevidsthed, integration og
etnisk ligestilling pa arbejdspladserne. De fagligt aktive senio-
rer hjalper med at stgtte op om fagforeningen og kampen for
velfaerden.

Det er der i hgj grad brug for. Udviklingen gar den helt for-
kerte vej. Det er noget af det, vi skal drgfte med hinanden pa
generalfarsamlingen. Jeg haber, at du deltager. Mgd op og brug
din stemme, var med til at bestemme. Var med til at ggre
fagforeningen endnu steerkere.

Pd bestyrelsens vegne
Mari-Ann Petersen, formand



Nye overenskomster for privatansatte

Fagforeningens bestyrelse anbefalede medlemmerne at stemme nej

et blev et samlet
beskedent ja til de
nye overenskomster

pa det private omrade. 56
procent stemte ja, mens 44
procent stemte nej. Med en
stemmeprocent pa 51 blev
det den hgjeste stemmepro-
cent pa det private arbejds-
marked siden 1973.

Hele det private arbejds-
marked stemmer samlet, og
de mange nej-stemmer kom
iseer fra medlemmer af andre
faglige organisationer.

Blandt alle FOAs med-
lemmer valgte 87 procent at
stemme ja.

ANBEFALEDE ET NEJ
Forbundet FOA bestar af 38
selvstendige fagforeninger
med egne bestyrelser, herun-
der FOA Sacial- og Sundheds-
afdelingen.

En af de fa, der stemte nej,
da aftalen blev praesenteret i
Forbundets hovedbestyrelse,
var formand for FOA Sacial
og Sundhedsafdelingen,
Mari-Ann Petersen.

Efterfalgende valgte den
samlede bestyrelse i FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen
at anbefale medlemmerne at
stemme nej - altsa pa trods
af holdningen i hovedbesty-
relsen.

Anbefalingen af et nej
fra fagforeningen blev givet
blandt andet pa grund de
meget sma lgnstigninger pa

og de 2 bgrneomsorgsdage
skal betales af den enkelte
enten over Ignnen, pensionen
eller via frit-valgskontoen.
Resultatet af urafstem-
ningen blev dog, at ogsa et
flertal af fagforeningens
medlemmer stemte ja. Stem-
meprocenten var pa 48 pro-
cent, fordelt med 71 procent
til ja og 29 procent til nej.
Fagforeningen arbejdede
for at fa stemmeprocenten
sa hgj som muligt, for det
er vigtigt at tage stilling til
sin egen overenskomst. Alle
privatansatte medlemmer
modtog en mail med opfor-
dring til at stemme, ligesom
hjemmeside og Facebook

blev anvendt til at sprede
opfordringen.

tilfredsstillende at se, at

10.000 HANDICAPHJZALPERE
FAR BRANCHEOVERENSKOMST

FOA og Dansk Erhverv har indgaet en ny averenskomst,
der dakker de handicaphjeelpere, der er ansat af et
privat firma til at varetage opgaver for kommunerne
med blandt andet respirator- og handicaphjeelp. Disse
har ikke tidligere haft en overenskomst.

Bestemmelserne i overenskomsten folger generelt
BPA-overenskomsterne for handicaphjelpere med
Dansk Erhverv og Dansk Industri, dog med en lang ind-
fasningsperiode frem til 2021. Overenskomsten tradte
i kraft den 1. maj 2017

stemmeprocenten denne
gang blev langt hgjere end
ved tidligere overenskomst-
fornyelser.

Det var derfor meget

NNSNOA|/NISANNY| HHVIA| :0104

2,50 kr. i timen arligt i tre ar.
Desuden kritiserede besty-
relsen, at de 32 seniordage

En af de fa, der stemte nej, da aftalen blev praesenteret i Forbundets hovedbestyrelse, var FOA Social- og
Sundhedsafdelingens formand Mari-Ann Petersen. Efterfolgende valgte den samlede bestyrelse i FOA Social-
og Sundhedsafdelingen at anbefale medlemmerne at stemme nej.
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Overenskomstforhandlingerne 2018
—retfaerdig lon til FOAs medlemmer

Henover foraret og sommeren har fagforeningens medlemmer formuleret krav

til de kommende overenskomstforhandlinger.

junivar det 10 ar siden
I FOAs medlemmer i

ldreplejen i Holstebro
strejkede for en ordentlig Ign.
Strejken bredte sig, og 72
kammuner oplevede strejker
og demonstrationer, som lag-
de grunden til overenskamst-
konflikten i 2008. Kravet om
anerkendelse og ligelgn blev
sat pa dagsordenen.

Nu her 10 ar efter er kravet
om anerkendelse og ligelgn
lige sa aktuelt. Derfor har
optakten til overenskomst-
forhandlingerne i 2018 varet
en vigtig del af fagforenin-
gens arbejde i det seneste ar.
OK18 handler i hgj grad om
mere i lgn.

KAMPAGNER

Forbundet har varmet op til
overenskomstforhandlin-
gerne med to kampagner

HVIS
KONFLIKTEN
KOMMER

Hvis overenskomst-
forhandlingerne i 2018
ender med konflikt, vil
kun medlemmer, der
erindmeldti fagfor-
eningen senest den
1.januar 2018, kunne
modtage konflikt-
understattelse.

"Retfaerdig lgn" og "Det du
ervard”, som fagforeningen
og medlemmerne har vaeret
med til at brede ud via hjem-
meside og saciale medier.
Budskabet i kampagnerne
er, at Ilgngabet mellem lavt-
og hgjtlgnnede er for stort,
og FOA derfor keemper for
lgnstigninger seerligt til de
lavtignnede.

FOA er en del af Forhand-
lingsfxllesskabet med 51 for-
bund, der sammen forhandler
en rekke fzlles krav over for
arbejdsgiverne, Kommuner-
nes Landsforening, Danske
Regioner og Staten. | juni
kom de endelige rammer
og kereplaner for forhand-
lingerne pa plads. Forhand-
lingsfxllesskabet udtager de
fzlles generelle krav den 11.
december, og inden da har
FOA haft strategimgde for
hovedbestyrelsens medlem-
mer samt medlemmerne af
de centrale sektorbestyrelser
og de faglige udvalg.

DINE KRAV
Forud for udtagelse af krav
og selve forhandlingerne med
arbejdsgiverne har ligget et
stort arbejde med at engage-
re medlemmerne.

Saedvanen tro har FOA
udsendt pjecen "Mine krav
- dine krav” som et debat-
oplzg til OK18. Indsamling af
krav fra fagforeningens med-
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Kvindefagene sakker lanmeessigt bagud. Derfor var fagforenin-

gen naturligvis med, da Kvindernes Internationale Kampdag den
8. marts blev markeret pa de kabenhavnske gader.

lemmer er f@grst og fremmest
foregaet pa arbejdspladser og
i de faglige klubber. Medlem-
merne har desuden kunnet
indsende krav til en sarlig
mailboks med adgang fra
fagforeningens hjemmeside.
Det har ca. 100 medlemmer
benyttet sig af.

Der er lavet en seerlig

indsats for forskellige med-
lemsgrupper. Pa skolebesgg
er der droftet overenskomst,
og eleverne har faet en pjece
med debatoplegget "Er det
OK at vaere elev?”. Der har
vaeret afholdt medlemsmag-
de for ledermedlemmer,
hvoraf nogle er omfattet

af SOSU-overenskaomsten



og andre af leder/mellem-
leder-overenskomsten. Der
har ligeledes veeret holdt
medlemsmg@de for neurofysi-
ologiassistenterne, som har
deres egen overenskomst
mellem FOA og Danske
Regioner.

| september madtes
fagforeningens tillidsreprae-
sentanter fra det kommunale
omrade for at prioritere kra-
vene og sende prioriteringen
videre til Forbundets hoved-

bestyrelse. Hovedbestyrelsen
har dog modtaget samtlige
krav fra fagforeningens med-
lemmer og altsa ikke kun de
prioriterede.

Den samme proces er
foregaet pa det regionale
omrade, hvor vores tillidsre-
presentanter er mgdtes og
har prioriteret kravene med
FOA-tillidsrepraesentanter fra
de gvrige afdelinger, der re-
praesenterer ansatte i Region
Hovedstaden.

Det, vier vaard

Vi fortsaetter indsatsen med lokal len

FOA KAMPER FOR:

® BEDRE LON. Viskal rette op pa en uretfeerdig ud-
vikling, hvar hejtlennede far de sterste lenstigninger.

® LIGE LO®N. Viskalsikre ligelen mellem kennene og
maodvirke skeev landeling pa baggrund af kaen.

® ANERKENDELSE. Vi skal sarge for, at FOAs med-
lemmer bliver anerkendt for det vigtige arbejde, de

udfarer.

Kilde: www.refeerdiglen.dk

Ogsa efter forhandlin-
gerne vil OK18 vaere et meget
vigtigt indsatsomrade for
fagforeningen. Tillidsre-
presentanterne skal vaere
pa. Medlemmerne skal en-
gageres og mobiliseres. Og

og vil ikke betale for besparelser med vores len og fritid.

om social- og sund-

hedspersonale skal

vi have den lgn, vi
fortjener.

Den holdning skal skinne
igennem i forbindelse med
jobskifte. Medlemmerne skal
tale sig selv op, sa tillidsre-
prasentanten ikke fra ledel-
sen bliver mgdt med "Hun
har selv sagt ja til Igntrin 21"

Der bliver mangel pa fag-
lzerte kollegaer, sa det er nu
vi skal lzgge det paene vaek
og kraeve en ordentlig lgn.

Indplaceringen af nye
medarbejdere er en vigtig
arena i kampen for mere i
Ign, fordi der her er en slags
invitation fra ledelsen til en
forhandling, og vejen derfor
allerede er banet en smule.

Fagforeningen klader
tillidsrepraesentanterne pa
gennem workshops, hvor vi
arbejder med, hvordan vi sik-
rer at vores medlemmer far
den rigtig lgn, nar de skifter
job. Ikke bare den Ign, de fik
for, og den, der er fastsat
centralt i overenskomsten.
Men en Ign, der afspejler
arbejdets veerdi og medlem-
mets konkrete faglighed og
erfaring.

ARLIG
LOANFORHANDLING
Men det er selvfalgelig ikke
meningen, at man skal skifte
job for at fa en Ignforhandling.
Derfor fglger ogsa en ind-
sats pa de arlige Ignforhand-
linger, som nogle steder skal

genopfindes og andre steder
bare skzerpes. Ogsa her arbej-
der vi med at klzede tillidsre-
praesentanterne pa til at ga

i kamp for medlemmerne pa
en professionel og konstruk-
tiv made. Vi accepterer ikke,
at der ikke er nogen penge at
forhandle om.

ARBEJDSTIDEN
En del af vores lgn udggres
af de tillzeg for at arbejde
aften, nat, i weekenden og pa
helligdage, der er beskrevet
i arbejdstidsaftalen. Det er
ogsa her det defineres, hvad
endringer i arbejdstiden skal
koste arbejdsgiveren.

Vi harer fra arbejdsgiverne
et stort @nske om fleksibili-
tet, sasom skiftende vagter,

vi skal have flere til at
stemme ved urafstemnin-
gerne, hvor medlemmerne
vurderer om resultatet er
godt eller skidt. Resultatet
skal afspejle anerkendelse og
retferdighed.

-
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frivilligt ekstraarbejde og 8
timers hviletid.

Vi har hen over foraret
arbejdet med lokalaftaler, og
vi har skaerpet vores politik
pa, hvad vi vil lave lokale
arbejdstidsaftaler pa.

Med det arbejdsmiljg, som
vores medlemmer beskriver,
ber vi sikre, at man far mulig-
hed for at holde fri og hvile.
Vi har sat skarpe graenser
for, hvad vi kan ga med til
i forhold til nedszttelse af
hviletiden, hvor lenge man
ma arbejde pa en dag og i
hvor mange dage i treek. Man
skal ikke have lavet sine ar-
bejdstider om i tide og utide,
og man skal ikke ringes op
hjemme, nar man har fri.
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Fokus pa privatansatte

Der skal organiseres flere medlemmer, vaelges flere tillidsreprasentanter
og tegnes flere overenskomster.

0As politiske hold- F
ning er, at der
ikke skal ske gget .

privatisering af den fzlles
kernevelfzerd. Men vi keemper
for de privatansattes Ign- og
arbejdsforhold fuldstaendig
pa lige fod med de offentligt
ansattes, og derfor arbejder
vi malrettet pa at fa tegnet
averenskomst med de private
leverandagrer.
Organisationsprocenten pa
det private omrade er lav, sa
der er et stort potentiale for at
organisere nye medlemmer.
FOAs hovedbestyrelse har
besluttet, at der skal ske en
vaesentligt forgget indsats s 4
med stgrre overenskomst- Hjemmehjzelpen A/S er en af de starste private leverandgrer i fagforeningens omrdde.

Foto: Mark KNupsen/MoNsuN

dekning, medlemsorganise- Her er det tillidsrepresentant Susanne Yesilmen.
ring samt valg af tillidsrepree-
sentant m.v. i gang med arbejdspladsbe- private arbejdsgivere, sa vii KONSTRUKTIVT

Det har vi i FOA Social- og spg, hvor vi bl.a. forsgger at faellesskab kan skabe gode og  SAMARBEJDE
Sundhedsafdelingen taget fat ~ organisere nye medlemmer, attraktive arbejdspladser pa En af de stgrre leverandarer
pa efter at have dannet os et favalgt tillidsrepresentanter  det private omrade. Det gode af privat hjemmepleje er
averblik over alle private/selv-  og ikke mindst praesente- samarbejde har givet mulig- Aleris, hvis administreren-
ejende institutioner og private  re fagforeningen og vores hed for, at vi sammen med de direkter fagforeningen
leverandgrer i vores omrade. arbejde. Forbundet har vaeret ude pa har holdt mgde med i lgbet

Vi har taget kontakt til Vi prioriterer at skabe et en del private arbejdspladser af sommeren. Her fik vi en
arbejdspladserne og er godt godt samarbejde med de for at orientere om OK17. indsigt i organisationen og

HAR OVERENSKOMST MED FOA Human Care

Aleris Olivia Danmark

Attendo PlejeDanmark

Cura Pleje PUK's Hjemmehjzlp

Dansk Husmor Hjzlp

DFS Plus HAR IKKE OVERENSKOMST MED FOA

Diakonissestiftelsens Hiemmepleje Drager Pleje Omsorg

Get Care Jasmin Hjemmeplejeservice

Grgn Renggring P. Obel Hiemmeplejeservice

Hjemmehjzlpen A/S Solkystens Pleje og Renggring
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Foro: Jergen TRUE

drgftede vores fzlles inter-

esser, blandt andet i forhold
til kompetenceudvikling og

et sundt arbejdsmiljg. Vi

fik skabt en god relation og

har aftalt at medes en gang
arligt til erfaringsudveksling

og planlagning af eventuelle
felles projekter til gavn for
medlemmerne.

Et mgde med det priva-
te firma Attendos ledelse
vil finde sted i Igbet af efter-
aret.

Konlkurser

Ogsa det seneste ar har veeret maerket af konkurser pa det private omrade.

en 29. november
2016 meddelte DK
Pleje, at virksom-

heden pr. 1. februar 2017 ville
stoppe som leverandgr til
Gentofte kommune. Forud
var gaet meddelelsen om, at
man fra arsskiftet stoppede
som leverandgr i Gladsaxe og
Herlev kommuner.

Hermed var virksomhe-
den feerdig som leverandgr i
alle de seks kommuner, som
den betjente, da FOA rejste
krav om overenskomst. Det
betragter FOA som en sejr.

DK Pleje indgik virksom-
hedsaftale med Kristelig
Fagforening i august 2076,

men den kristelige virksom-
hedsaftale kunne ikke redde
virksomheden.

Efter massivt mediemaes-
sigt pres fra FOA blev DK
Pleje underkastet skarpet
kontrol, som farte til fyring i
den ene kommune efter den
anden. Et andet slag mod
DK Pleje var idemmelse af
dagbgder pa 675.000 kr. for
manglende overholdelse af
arbejdsklausulen i Gentofte
Kommune.

DK Pleje matte erkende, at
de ikke kunne slippe afsted
med at dumpe lgn- og ar-
bejdsvilkar i kommunerne, og

de ville ikke indga overens-

NETVZARK FOR
TILLIDSVALGTE
Fagforeningen arbejder
desuden for at skabe
netveerk for de tillidsvalgte
pa det private/selvejende
omrade. Malet er et forum,

hvor tillidsvalgte kan ma@de
hinanden og deres forening
og drafte eksempelvis kom-
petenceudvikling og vilkar for
arbejdet som tillidsvalgt. De
ferste meder har fundet sted.

FAGFORENINGENS ROLLE

De konkursramte medarbejdere i DFS blev straks invite-
ret tilmede i fagforeningen. Nar medlemmer rammes
af en konkurs, hjeelper fagforeningen med det omfat-
tende papirarbejde i forbindelse med anmeldelsen til
Lenmodtagernes Garantifond og med at yde lan, der kan
dakke de veerste huller, mens garantifonden behandler

kravene.

komst med FOA. De kastede
derfor handklzdet og begz-
rede sig konkurs i maj 2017,

DFS

Den private leverandgr af
hjemmepleje DFS blev etable-
ret i 2001 og havde, da firmaet
erklzerede sig kankurs den 30.
juni 2017, ca. 100 medarbejde-
re. 80 medarbejdere blev her-
efter virksomhedsoverdraget
til sgsterselskabet DSF Plus
Aps, mens 20 medarbejdere
mistede deres arbejde. DFS
servicerede borgere i Glo-
strup, Vallensbzk, Rgdovre
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og Gladsaxe kammuner med
personlig pleje og praktisk
hjeelp. DFS Plus ApS har fort-
sat driften i Hgje-Taastrup,
Albertslund og Brgndby.
Samme dag, som DFS gik
konkurs, matte ogsa firmaet
Pleje Plus fra Lolland give op,
sa vi naede konkurs nummer
49, siden loven om frit valg
i hjemmeplejen kom i 2003.
Langt de fleste konkurser
er indtradt efter 2013, hvor
en lovendring medfarte, at
de private leverandgrer kan
konkurrere pa prisen, hvilket
presser priserne i bund.



Flere varme haender i kommunerne

Vi bliver flere, og vi har faet flere timer. Men vi skal vaere mange flere,

hvis serviceniveauet skal fastholdes.

perioden maj 2016 til maj
IZO17 er der blevet 128 fle-

re ansatte pa SOSU-over-
enskomsten, ekskl. elever og
ekstraordinzert ansatte i de
18 kommuner, fagforeningen
daekker.

| den samme periode er

timetallet steget, sa stignin-
gen svarer til 315 fuldtidsstil-
linger.

RETTEN TIL FULD TID
At timetallet gar op er
positivt.

| 2016 besluttede FOAs
kongres, at vi skal forfglge
retten til fuld tid, og i februar
2017 spurgte vi vores med-
lemmer, hvardan det sa ud pa
deres arbejdsplads.

Undersggelsen tegnede et
billede pa tvaers af arbejds-
pladser af, at retten til fuld
tid var blevet glemt.

Derfor satte vi i medlems-
bladet i maj 2017 fokus pa
emnet, forklarede reglerne
og gav gode rad til, hvordan
man skal argumentere over
for arbejdsgiveren for at fa
flere timer.

OPGAVER SKAL PASSE
TIL RESSOURCER
Kommunerne vlter sig
ikke i penge, men mange
bruger ikke dem, de har sat
af i budgettet til sacial- og
sundhedsomradet.

| de gkonomiaftaler, som
er indgaet for 2018 er der ikke
forbedringer i sigte. Der er
blevet tilfgrt 300 mio., men
hvis servicen skal fastholdes
er der brug for 1,5 mia. Derfor
hjaelper fagforeningen alle
fzllestillidsreprasentanter,
som henvender sig, med

hgringssvar til budget-

terne.
Sammen beskriver vi
de udfordringer, vi kan se i
forhold til besparelser og "ef-
fektiviseringer” i budgettet.

| ar har vi hver gang hen-
vist til trivselsaftalen, som er
en aftale mellem de faglige
organisationer og kammu-
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nerne om, at kommunen er
forpligtet til at redeg@re for
sammenhangen mellem
opgaver og ressourcer: Hvis
der er fzerre ressourcer, hvad
er det sa, vi som personale
ikke lengere skal lave?

Fagforeningen er ved at
udarbejde notater til de til-
lidsvalgte i alle vores kommu-
ner om kommunens gkonomi,
anvendelse af ressourcer pr.
borger til 2ldre- og handicap-
pleje, antal plejehjemspladser
0oSV.

UDBUD 0OG
UDLICITERING
Udlicitering og privatisering
fortsaetter stadig i de kom-
muner, vi representerer, 0g
de fleste kommuner har haft
dele af deres hjemmepleje i
udbud.

Nar noget nyt skal i ud-
bud, eller nar et udbud skal
fornys, prever fagforeningen
sammen med de tillidsvalg-
te at pavirke materialet, sa
der kommer starre fokus
pa kvalitet frem for pris, og
sa firmaet bliver forpligtet
pa personaleforhold med
sikring af ordentlige Ign- og
arbejdsvilkar.

De senere ar er der blevet
langt faerre, men stgrre
firmaer, sa kommunerne i

dag har en reel mulighed

for at fglge op pa, om regler
bliver fulgt, bade i forhold til
hvad der leveres til borgere af
ydelser og service og i forhold
til personaleforhold.

FLERE ZALDRE

Sa mange flere eldre
borgere over 80 ar vil
kommunerne have
i2030i forhold til2016.

Ishej: 216 pct.
Vallensbzk: 159 pct.
Albertslund: 139 pct.
Heje-Taastrup: 118 pct.
Furese: 80 pct.
Ballerup: 75 pct.
Drager: 70 pct.
Gentofte: 63 pct.
Kabenhavn 57 pct.
Herlev: 56 pct.
Hvidovre: 52 pct.
Frederiksberg 52 pct.
Brondby: 48 pct.
Glostrup: 42 pct.
Gladsaxe: 37 pct.
Tarnby 33 pct.
Redovre: 28 pct.
Lyngby-Taarb.: 18 pct.
Kilde:

Danmarks Statistik
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Nulveekst er ogsa besparelser. Sadan led det, da Charlotte von
Mehren, faglig sekretaer i FOA Social- og Sundhedsafdelingen
den 16. marts 2016 bad velkommen til demonstration pd vegne
af Velfeerdsalliancen foran den kommunale hgjborg, KL. Demon-
strationen var en hilsen til det igangvaerende kommunalpolitiske
topmade.

FREMTIDENS
/ALDREPLEJE

er social- og sundhedsassi-
stenter nok?

har KKR Hovedstaden - som
daekker alle 29 kammuner i
regionen - kun valgt at gge
antallet med i alt 11 social- og
sundhedsassistenter.

UBALANCE PA
ARBEJDSMARKEDET
Vores eget bud er, at der vil vae-
re brug for alle uddannede han-
der, ogsa i det kommende ar.
13 procent af social- og
sundhedsassistenterne i
kommunerne er over 60 ar, og
det samme gzlder 11 procent
af -hjaelperne. Det modsvares
ikke af en stigning i antallet
af nyuddannede, sa med
andre ord daler udbuddet af
uddannet arbejdskraft.
Fagforeningen frygter, at

arbejdsgiverne, hvis det bliver
for svaert at skaffe uddannet
personale, vil ansztte ufag-
lzert arbejdskraft, gge antal-
let af frivillige eller skaere i
borgernes velfardsydelser.

Derfor tager vi ud til kom-
munerne og giver dem vores
billede af virkeligheden og
prgver at komme i dialog med
dem om, hvad vi sammen
kan ggre for sikre de rigtige
medarbejdere med de rigtige
kompetencer til fremtidens
mange opgaver.

Ikke alle social- og sund-
hedshjzlpere skal uddannes
til social- og sundhedsassi-
stenter, men de, der gerne vil,
skal have mulighed for det pa
ardentlige vilkar.

For at fa et billede af, hvilke
kompetencer kommunerne
efterspgrger fremaver, er
fagforeningen pa vej rundt til
dem alle.

Kommunerne har selv
vaeret med til at lave aftalen
om, hvor mange henholdsvis
social- og sundhedshjzlpere
og -assistenter der skal op-
tages pa skalerne, sa hvorfor
harer vi, at kommunerne ikke
ansztter social- og sund-
hedshjzlpere, og at der ikke

Vi spgrger kommunerne,
hvad deres planer er, og hvor
mange social- og sundheds-
hjelpere de gnsker sig i frem-
tiden. Og vi sparger, hvorfor
de efterspgrger flere social-
og sundhedsassistenter uden
selv at g@re en ekstra indsats
for at fa uddannet nogle.

Aftaler om antal praktik-
pladser fordeles i vores region
af kommunekontaktradet
(KKR). Pa trods af de alar-
merende fremtidsudsigter

BEHOVET STIGER,
MEN DER UDDANNES FARRE

I 2016 blev der indgéet en aftale om optag pa social- og
sundhedsskolerne mellem LO, KL og Danske Regioner,
der betadialt 5.000 faerre praktikpladser. Samtidig er
der indfaert et karakterkrav pa 02 i dansk og matema-
tik, hvilket vil forhindre et endnu ukendt antali at blive
optaget pa skolerne.

Pa skolerne i vores omrade er faldet i tilgang til ud-
dannelserne massivt. Fra 2010 til 2016 er der optaget
1.540 feerre pa hovedforlebene - fraialt 3.153i2010
til 1.613 optagne i 2016. Det starste fald er sket fra
2015til2016.
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Vibliver pa hospitalerne

Vi bliver ikke faerre, men skal rabe for ikke at blive klemt

pa retten til at bruge vores kompetencer

rods rygter om det
modsatte, er vores
faggrupper i det

seneste ar ikke blevet feerre
i regionen, hvis man ser bort
fra et fald i antallet af elever.
Faldet i elever ggr sig gl-
dende i bade kommuner og
regioner.

| maj 2016 var der 3.847
uddannede medarbejdere
pa vores omrader i Region
Hovedstaden, i maj 2017 var
der 3.869. Vi bliver ganske
vist faerre pa nogle afdelinger,
men det modsvares af, at vi
bliver flere pa andre.

Der, hvor vi har udfordrin-
ger, er pa afdelinger, hvor
opgaver italesettes som
sa komplekse, at de kraever
serlige kompetencer. Her ser
vi, at stillinger konverteres til
sygeplejersker, nar vores fag-
grupper stopper, eksempelvis
for at ga pa pension.

FEJL BLIVER RETTET
Vores fzllestillidsreprae-
sentanter benytter enhver
lejlighed til at tale med ledel-
serne om kompetenceudvik-
ling som et alternativ

til afvikling.

Det samme g@r fagfor-
eningen og de andre FOA-af-
delinger i regionen over for
politikere og embedsvaerk.

Vi er gaet meget konkret
til vaerks og har papeget, nar
vores faggrupper ikke har va-
ret naevnt i diverse rapporter i

forbindelse med hospitalspla-
nen, selvom vi arbejder pa de
pagzeldende omrader.

Hver gang har vi kontaktet
regionen og spurgt, om me-
ningen er, at vi ikke skal vaere
der. Det har i alle tilfaelde ikke
veret meningen, og det er
blevet rettet.

NETVZARK PA TVAERS
To faglighedsprojekter pa
henholdsvis det neurologiske
og kardiologiske omrade,
der begge blev gennemfgrt
i 2015, har vist sig at have
haft en god effekt i forhold
til at fa en dialog op at sta
med ledelserne om social-
og sundhedsassistenternes
kompetencer.

Projekterne er afsluttet,
men netvaerkene pa tvaers af
afdelingerne kgrer videre, og
dette har inspireret til, at vi
nu forsgger at fa pustet nyt
livi netvaerk pa henholdsvis
lunge- og det ortopadkirurgi-
ske omrade.

Disse to omrader var de
fgrste, der var genstand for
faglighedsprojekter. Dengang
havde vi endnu ikke erfarin-
ger med, hvordan vi kunne
anvende erfaringerne fra
projekterne over for ledel-
sen, men det har vi nu, og
interessen ser ud til at veere
til stede.
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Den 10. maj 2017 kempede vi for velfaerden, da der i
Velfeerdsalliancens navn var demonstrationer over hele
landet. Medlemmerne trodsede regn og rusk for at rabe
politikerne op ved demonstrationer i bdde Frederiksberg,
Centofte, Glostrup, Redovre og Albertslund, og ansatte
fra Region Hovedstadens arbejdspladser delte flyers ud
foran Hovedbanegdrden med budskabet "Tid til kvalitet”
Pa Kebenhavns Radhusplads talte blandt andre faglig
sekretzer Charlotte von Mehren, Social- og Sundheds-
afdelingen: "Politikerne skal trykkes pd maven, indtil de
forstdr, at vi siger nej til forringelser, massefyringer og
milliardbesparelser. Sammen stdr vi staerkest, og sam-
men gar vi forskellen”.



Besparelser i Region Hovedstaden

Veerktoj til tillidsvalgte og falles fodslag

seettes ind over for besparelser

egion Hovedstadens
budgetaftale blev i
starten af septem-

ber vedtaget af et enstem-
migt regionsrad.
Konsekvenserne af afta-
len er en samlet besparelse
pa 323 millioner kr., hvoraf
102 millioner kr. er sakaldte
gevinstrealiseringer som
fglge af sundhedsplatfor-
men, selvom denne langt

fra fungerer efter hensigten
endnu.

Besparelserne vil medfare
ca. 80 afskedigelser, som i
stor grad kommer til at ga ud
over administrativt perso-
nale.

HK og FOA har bedt re-
gionen om et forhandlings-
mgde i henhold til loven om
starre afskedigelser, og vi vil
sammen med HK have fokus

pa, hvardan regionen kan
undga de mange afskedigel-
ser.

KONSEKVENSER FOR
MEDARBEJDERNE

De evindelige besparelser og
effektiviseringer har mange
konsekvenser for medarbej-
derne.

| 2015 indledte fag-
foreningen derfor i samar-
bejde med de andre FOA-
afdelinger i Region Hoved-
staden en indsats for at
gge indsigten i regionens
gkonomi og budgetforstaelse
hos de medarbejderreprae-
sentanter, (TR og AMR), som
FOA har i de gverste MED-
udvalg.

Vi har benyttet eksperter
fra Forbundet, som har klzedt
repraesentanterne pa til gko-
nomidrgftelserne.

Det har veeret en stor
succes, sa vi har derfor
besluttet at benytte samme
metode i forhold til arbejds-
miljget, da dette haenger
naturligt sammen med
budgettet.

FAELLES
UDFORDRINGER

| juni 2017 tog vi sammen
med de gvrige FOA-afdelin-
ger i regionen initiativ til et
samarbejde med de andre
organisationer, som har
medlemmer i ansat i Region
Hovedstaden.
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Vi har mange falles
udfordringer, og der er stor
opbakning til, at vi pa denne
made far et forum til fzlles
draftelser, hvor vi kan handle
i fellesskab. Der arbejdes i
skrivende stund pa et kom-
missarium.

Et lignende initiativ
har vi taget i psykiatrien,
hvor vi og de andre faglige
organisationer, som har
medlemmer i psykiatrien,

i begyndelsen af aret blev
enige om at sta sammen og
have fokus pa fzlles visioner
og udfordringer samt stotte
vores MED-repraesentan-
ter pa tvaers for at opna sa
stor gennemslagskraft som
muligt.

Besparelser pa personalet
og nedskaringer i antallet
af sengepladser i psykiatrien
pavirker ikke kun patienterne,
men forringer ogsa arbejds-
miljget. Derfor blander vi os
og fars@ger at rabe politiker-
ne op. Det skete blandt andet
pa Folkemgdet med uddeling
af en pjece, der beskrev
udviklingen fra 2008-2017
og dens konsekvenser i form
af utilstrekkelig behand-
ling. Antallet af psykiatriske
patienter er steget med 44
procent, 10 procent af sen-
gepladserne er sparet vk,
udgiften pr. patient er skaret
med 18 procent.
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Fusion og forventninger

Fagforeningen har faet 40 nye medlemmer pa lederomradet.

Det er godt for bade ledere, medarbejdere, patienter og borgere.

en 1. januar 2017
fusionerede Leder-
forum og FOA.

Dermed fik FOA Social- og
Sundhedsafdelingen 40 nye
leder-medlemmer pa ldre-
omradet, saviialter ca. 200.

De nye medlemmer blev
budt velkommen med brev og
en invitation til et fyraftens-
mede i fagforeningen.

UNDERSOGGELSE
Umiddelbart efter fusionen
gennemfarte fagforeningen
en undersggelse blandt alle
medlemmer, registreret som
ledere - enten pa baggrund
af deres faggruppe, deres
overenskomst eller deres
ledelsesansvar.

Undersggelsen skulle af-
klare, hvor stor en andel af de
registrerede ledere, som fak-
tisk er ledere med ledelses-
ansvar og give svar pa, hvilke
indsatser ledermedlemmer
eftersparger.

Overordnet viste under-
sggelsen, at to ud af tre
ledermedlemmer er enten
"daglig leder” eller "afde-
lingsleder”. Fagforeningen
har leder-medlemmer i alle 18
kommuner.

Ledermedlemmerne efter-
spgrger iszer:

1. Lentjek og forhandling af

lgn og arbejdsvilkar (71%)
2. Starre fokus pa arbejds-

miljg for ledere (49%)

»Man bliver ikke leder
fraden enedag til den andens

Et af fagforeningens ledermedlemmer, Anette Hadamer, fortalte i medlemsbladet i maj,
hvorfor hun altid har holdt sig til FOA Social- og Sundhedsafdelingen, selvom det davaerende
Lederforum forsggte at hverve hende: "Min sosu-faglighed har jeg jo stadigvaek, selvom jeg
er blevet leder, og det har stor betydning for mig at vaere en del af dét sammenhold”.

3. Faglige arrangementer
rettet mod ledere (39%)

FLERE MIODER
Fagforeningen og leder-
medlemmer deltog i februar
2017 pa Forbundets Leder-
landsmgade for ledermed-
lemmer fra hele landet. Her
blev der valgt nye medlem-
mer til det landsdaekkende
Lederudvalg, og der blev delt
erfaringer og sat dagsorden
for politiske debatter pa
omradet.

| marts 2017 deltog vi i det
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arlige Ledertrzf, der havde
temaet " Fremtidens ledelse
pa ®ldreomradet”, og som
en nyskabelse inviterede vi

i september lederne til et
fyraftensmgde om udtagelse
af krav til OK18. Her deltog
nastformand i Forbundet,
Maona Striib.

MALSATNINGEN
Malsztningen er, at vi skal
veere det fgrste og bedste
valg for alle ledere pa FOAs
averenskomst.

Sammen med Forbundet

og Sektoren skal vi ska-

be en platform, hvor hele
lederindsatsen afspejler det
verdifulde i, at ledere og
medarbejdere med samme
faglige baggrund er organise-
ret sammen.

At vi star sterkt pa leder-
omradet har betydning, ikke
bare for lederne, men ogsa
for medarbejdere, patienter
og borgere, fordi ledelse og
kompetencer er afggrende
for, hvordan vi sammen kan
udvikle fagligheden og der-
med kvaliteten.



Arbejdsmiljeet skal

pa dagsordenen hver dag

Der har vaeret fuldt tryk pa arbejdsmiljearbejdet i det forgangne ar.

Udviklingssamtaler, aktioner og ikke mindst retten til at ytre sig er blandt vaerktejerne.

det forlgbne ar har
Ifagforeningen arbejdet

pa hejtryk for at fa sat sa
meget fokus pa arbejdsmiljg-
et som muligt.

Bestyrelsen har vedtaget
en arbejdsmiljgstrategi, der
sammen med Forbundets
strategi for faglig service og
kvalitet er udgangspunkt for
arbejdet.

Det har udmgntet sig i
blandt andet udviklings-
samtaler for arbejdsmil-
jorepraesentanter (AMR),
demonstrationer, temadage,
konferencer samt mgder pa
arbejdspladserne og kurser i
fagforeningen.

Udviklingssamtalerne er
godt i gang, men da vi har
registreret ca.600 arbejds-
miljgrepraesentanter, far vi
ikke alle igennem med det
samme.

Via samtalerne far vi
indblik i, hvor den enkelte har

NYHEDSBREV

brug for en indsats, og vi star
allerede klar med kurser.

Vi kan endnu ikke vurdere
effekten af samtalerne, da
det er et nyt redskab. Men de
60 personer, der indtil videre
har varet igennem, har vae-
ret glade for at fa et overblik
aver, hvor der skal szttes ind
med kompetenceudvikling.

UDE PA
ARBEJDSPLADSERNE
En vigtig indsats har vaeret
samarbejdet mellem leder og
AMR, fordi vi nar lengst, nar
vi Igfter i flok. Arbejdsmiljget
skal italesaettes alle steder i
organisationen og tenkes ind
i alle punkter pa MED-dagsor-
denen, i forbindelse med om-
struktureringer, besparelser,
nedlukninger, ombygninger/
byggeri, APV, trivselsunder-
sggelser, implementering af
nye hjzlpemidler mm.
Udfordringerne opstar ude

Nyhedsbrevet Nyt om Arbejdsmilje sendes pr. mail til
alle arbejdsmiljerepreesentanter. Her bringes nyttig
information og invitationer til temadage og konferen-
cer. Fagforeningen far indimellem henvendelser, som
henviser til nyhedsbrevet, sa vi kan se, at vi ogsa ad den
vej kommer teettere pa arbejdsmiljerepreesentanterne.

801 (alle tillidsvalgte) modtager nyhedsbrevet
307 abnede det ved seneste udsendelse i september.

pa arbejdspladsen, og det er
derfor dér, de skal lgses. Fag-
foreningen guider tillidsvalg-
te og leder til en lokal lgsning,
og er det ikke nok, kommer vi
ud pa arbejdspladsen.

LIV, ZRE, VELFARD

Et sundt arbejdsmiljg far man
kun, hvis man satter ord pa,
nar det halter.

Medarbejdere - ikke
mindst i sundhedsvaesnet -
bade ma og skal udtale sig
om et darligt arbejdsmiljg og
eventuelle farefulde situa-
tioner.

Personalet skal vaere
uddannet, der skal vaere den
rette normering, og beboere/
borgere/patienter skal vaere
vurderet egnet til at opholde
sig det pag=ldende sted.
Hvad enten der er tale om en
psykiatrisk afdeling, hjem-
meplejen, et socialpsykiatrisk
botilbud eller et plejecenter,
skal sikkerheden vaere pa
plads, bade for medarbejdere
og borgere.

Vold, trusler og chikane pa
arbejdspladserne er fortsat
en faglig udfordring, og fag-
foreningen har derfor natur-
ligvis medvirket i udbredelsen
af Forbundets landsdaekken-
de kampagne om Liv, 2re og
velferd.

Senest i september fik vi
med et syreangreb pa en af
vores kolleger et forfaerdeligt
eksempel pa, at sikkerheden
i socialpsykiatrien langtfra er
i orden.

Man skal ikke risikere
liv og fgrlighed ved at ga
pa arbejde. Derfor arbejder
fagforeningen via Forbundet
pa, at politikerne holdes fast
pa, at der skal flere ressour-
cer til i bade behandlings- og
sacialpsykiatrien.

Der er bevilget ekstra pen-
ge til nye boformer, sarligt il
borgere med behandlings- og
misbrugsdomme, men de
forste boliger, som var lovet
ferdige i efteraret 2016, er
endnu ikke faerdigbyggede.

Det er ikke godt nok.

191 ARBEJDSSKADESAGER &' deri opret-
tetifagforeningen. 116 sager omhandler uheld/ulyk-
ker, 5 er registeret som psykiske skader, og 17 omhand-
ler vold. 39 sager omhandler erhvervssygdom, herunder
25 som folge af fysisk skade, 14 som psykisk skade.

Perioden 1/9 2016 til 18/7 2017
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Udvikling og anvendelse af kompetencer

Udvikling af kompetencer skal felge med udviklingen i sundhedsvasnet.

Og de kompetencer, der er, skal bruges.

t af FOAs overord-
nede mal er arbejds-
pladser med trygge

og fagligt steerke FOA-med-
lemmer. Det er et mal, der

er vedtaget allergverst oppe
pa Forbundets kongres, men
det er et mal, der kun kan
nas gennem en indsats helt
ude hos medlemmerne pa de
enkelte arbejdspladser.

Pa et seminar i januar 2017
er fagforeningens fallestil-
lidsrepraesentanter, deres
suppleanter samt bestyrelse
kommet med input til arbej-
det med fagligheden pa ar-
bejdspladserne, og det videre
arbejde foregar i faellesskab
mellem fagforening og til-

BanskEoro: MAREEKIYAEA/ MoNsUN

S05U-skoler

“On KL

PASS  Danske
SOSL-skoler

# [T i L T e

SKILLS: Det blev til en fjerdeplads, da Tim Henrik Christensen og Kia Simonia fra SOSU C som regions-
mestre deltog i DM i SOSU Skills i januar 2017, Ved Euro Skills i novernber 2016 deltog Olivia Rohde, So-

lidsvalgte, forankret gennem cial- og Sundhedsassistent pd Kleverengen i Ishaj, men kom ikke i medaljerzkken. Fagforeningen bak-

faste meder med feellestil-

lidsrepraesentanterne.

udgangspunkt i de aktuelle
DET NZAERE udfordringer i sundhedsvee-
SUNDHEDSVASEN senet.

Arbejdet med faglighed tager En af dem er udviklingen

ker pa alle mader op om Skills, da det er med til at hajne fagligheden og booste den faglige stolthed.

af det nzere sundhedsvae-
sen, hvor opgaver flytter ud
fra sygehusene, og vores
faggruppers kompetencer

kommer i spil pa nye mader.

Fagforeningen ma hele
tiden have antennerne ude
for at sgrge for, at vores

Demenshandleplan

For at ggre Danmark til et mere demensvenligt samfund er
der pa Christiansborg indgaet en politisk aftale med afszt-
telse af 470 mio. kr.

Handleplanen omfatter blandt andet en forbedret pleje-
og behandlingsindsats, der skal nedbringe forbruget af
antipsykotisk medicin blandt mennesker med demens med
50 procent frem mod ar 2025.

Hvis malet skal nas, er social- og sundhedspersonalet helt
centrale aktgrer, og fagforeningen arbejder derfor strategisk
og politisk for, at vares grupper far del i de midler, der er afsat
til kompetenceudvikling pa demensomradet. Blandt andet
ved at klede vores repraesentanter i MED-systemet pa.
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Veerdighedspolitik

| forbindelse med udmgntningen af den sakaldte vaerdigheds-
milliard blev alle kommuner palagt at udforme en vaerdigheds-
politik.

Disse politikker skal fornys efter kommunalvalget i novem-
ber, og fagforeningen har gjort sig klar til at sgge indflydelse
pa deres indhold. De eksisterende vardighedspolitikker i vores
18 kommuner er blevet gennemgaet, sa vi bedst muligt kan
inspirere politikerne til, hvad der efter vores mening bgr vere
indeholdt i en god og konkret vaerdighedspolitik.



grupper ikke bliver glemt, nar
der udvikles nyt.

Senest har vi i samarbej-
de med FOA Nordsjzlland
protesteret imod, at der ikke
er tenkt social- og sundheds-
assistenter, men udelukken-
de sygeplejersker, ind i en
nyetableret tvarkommunal
akutfunktion.

Vi fastholder fokus pa,
hvordan kammunerne
arbejder med at udvikle og
anvende medarbejdernes
kompetencer i forhold til det
voksende antal opgaver i
det nzre sundhedsvasen.
Her har fagforeningen sam-

men med en konsulent

fra Forbundet designet et
projekt, der skal udvikle,
afprgve og validere en kon-
kret metode, som tillids-
representanter og ledere
kan bruge til at understgtte
udviklingen af kompeten-
cer. Flere kommuner har
virket interesserede, men er
sprunget fra, og i gjeblikket
afventes fra svar Herlev og
Centofte.

DE NYE UDDANNELSER
Den 1. januari ar tradte de
nye uddannelser i kraft.
Bagegrunden er et sundheds-

vaesen i forandring, bl.a. med
kortere indleggelser og bor-
gere, der lever l=ngere med
flere kroniske sygdomme. Det
stiller nye krav til kompeten-
cer, og arbejdsgiverne har
derfor gnsket to selvstan-
dige uddannelser med hver
sin profil og adskilte opgaver
relateret til henholdsvis Lov
om social service og Sund-
hedsloven.

Fagforeningen har fulgt
implementeringen af de
nye uddannelser via vores
medlemmer af de lokale
uddannelsesrad og vores

ne pa henholdsvis SOPU og
SOSU C.

Af hensyn til uddan-
nelsernes kvalitet, er det
naturligvis vigtigt, at ogsa
praktikvejlederne har ordent-
lige arbejdsforhold og de
rette kompetencer. | oktober
afholdt fagforeningen derfor
temadag for praktikvejledere
og uddannelsesansvarlige
for at drgfte erfaringerne
med praktikvejledningen
efter indfgrelsen af de nye
uddannelser.

reprasentation i bestyrelser-

Autorisation til

plejehjemsassistenter

Fagforeningen har modtaget henvendelse fra nogle pleje-
hjemsassistenter, der gnsker kompetenceudvikling med hen-
blik pa at opna autorisation. Alle plejehjemsassistenter har
derfor vaeret kontaktet, og vi er nu ved at udforske mulighe-
derne for et uddannelsestilbud til dem, der har vist interesse.

Mangel pa faggruppe-

reprasentanter

Selvom fokus i dag i hgjere grad er pa arbejdsfallesskaber
fremfor monofaglighed, end tilfaeldet var, da vi etablerede
FOA, eksisterer begrebet faggruppe-repraesentanter stadig
i FOAs love. Deres funktion er at repraesentere de forskellige
faggrupper pa den centrale sektors faggruppelandsmagde.
Fageruppe-repraesentanterne valges pa fagforeningens
generalforsamling for to ar ad gangen, naeste gang i 2018.

Der er p.t. flere vakante pladser.

Fagets dag
den 26.
november

Pa Fagets Dag den 26.

november hylder vi hvert

ar vores faggrupper pa &

plejeomradet. 96* QQ'
Den 26. november 2016 . Nuvﬁ@

sendte fagforeningen sms ud

med en hilsen, til de medlemmer,
vi har mobilnummer pa. Desuden fik vi lavet plakater, postkort
og badges til uddeling pa arbejdspladserne. Fagfareningen
opfordrede medlemmer til at skrive deres personlige faglige
historier, som blev lagt pa en sarlige Facebook-side for fagets
dag med praemie til de bedste historier.

Den neeste Fagets Dag venter lige om hjgrnet, og vi er klar til
at markere den!
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ORGANISERING

Viskal veere endnu flere

Skolebesog og en indsats pa arbejdspladserne skal give flere nye

medlemmer og en steerkere og mere mangfoldig fagforening

o flere, vier, jo steer-
kere en stemme taler
vi med.

Desverre gar det i gje-
blikket den forkerte vej med
medlemsudviklingen. | Igbet
af det seneste ar er antallet
af medlemmer i fagforenin-
gen faldet med 1,5 procent
fra 15.345 til 15.109 erhvervs-
aktive medlemmer.

Ser man pa organisati-
onsprocenten er den steget
i bade kommuner og region,
hvilket skyldes en stor
stigning i organiseringen af
elever.

Hvis man derimod undla-
der at tzlle eleverne med, er
der faerre af de ansatte i bade
kommuner og region, der er
medlemmer af fagforenin-
gen, end tilfeldet var for et
ar siden.

DET NATURLIGE VALG
Fagforeningens bestyrel-

se har derfor vedtaget en
strategi for organisering og
fastholdelse af medlemmer.
Malet er at gge oplevelsen
af veerdi af medlemskabet
og ggre FOA til det naturlige
valg.
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Det skal blandt andet ske
gennem besgg pa arbejds-
pladser, ved en indsats over
for elever og ved et gget
fokus pa det private omrade.
Desuden er det en del af stra-
tegien, at der skal arbejdes
for at fa flere og staerkere
tillidsrepraesentanter og
derved gge fagforeningens
synlighed og nzerveer pa alle
arbejdspladser.

Det seneste initiativ er,
at fagforeningens organizer
kontakter de medlemmer,
der melder sig ud. Ikke for at
presse til fortsat medlem-

Foto: Morten Robe

Fagforeningen parkerede

en af de farste skoledage i
august FOA-bussen foran so-
su-skolen SOPU pa Vesterbro
for at made nye og kommen-
de medlemmer.

skab, men fgrst og fremmest
for at blive klogere pa, hvad vi
som forening kan ggre bedre

for at leve op til medlemmer-
nes forventninger.

Desuden skal mangfoldig-
heden blandt medlemmerne
afspejles i fagforeningen. Vi
skal have flere tillidsreprae-
sentanter med anden etnisk
baggrund end dansk, og vi
skal udbrede kendskabet til
den danske model blandt
kolleger, der ikke er opvokset
i Danmark.

Arbejdet med integration
er forankret i vores lokale



NIF-netvaerk (Netvaerk i Fag-
bevaegelsen). Her arbejder vi i
gjeblikket pa at ggre mgderne
mere malrettede i forhold til
handlinger, som inddrager
vores udenlandske kolleger i
fellesskabet.

BESQOG PA SKOLER
Fagforeningens skolepa-
trulje, der bestar af fem
fzllestillidsrepraesentanter
og fagforeningens organizer,
tager jeevnligt pa besgg pa
skolerne, og eleverne kan
derfor komme til at mgde os
mere end én gang i lgbet af
uddannelsen.

Der er generelt stor
aktivitet ved besggene, og
eleverne vil meget gerne i
dialog. Rigtig mange af de
elever, som ikke allerede har
et medlemskab, melder sig
ind efter at have mgdt os pa
skolen.

Foro: MARK KNUDSEN/ MONSUN

Midt i vinterkulden fyrede fagforeningen den 6. januar op under en fest i anledning af 20 dret for
stiftelsen i 1997. Her blev formandens festtale blandt andet brugt til at lufte visionen for de kom-
mende dr: "At FOA Social- og Sundhedsafdelingen udvikler sig til en endnu mere synlig og endnu

steerkere fagforening”.

STARKERE OG MERE
SYNLIGE TILLIDS-
REPRZASENTANTER
Fagforeningen er intet uden
tillidsrepraesentanterne og det
vigtigste i forhold til organise-
ring og fastholdelse af med-
lemmer er derfor stzerke og

synlige tillidsrepraesentanter.
Organisering af medlem-
mer er kommet mere i fokus
pa grundkurset for nye tillids-
reprasentanter, hvor kursi-
sterne mgder vores organizer
bade ved start og slut.
Desuden er organizer pa

turné til alle TR-netvaerk for
at tale om medlemsorga-
nisering. Turnéen skal bane
vejen for arbejdspladsbesgg
og indsatser pa den enkelte
arbejdsplads i samarbejde
med den lokale tillidsreprae-
sentant.

Erhvervsaktive medlemmer i FOA Social- og Sundhedsafdelingen

15.500 medl.

15.400 medl.

15.300 medl

15.200 medl.

15.100 medl.

15.000 medl.

31.aug.2016
15.345 medL

|
30.nov.2016
15.211 medl.

|
28.feb.2017
15.228 medl.
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31.maj. 2017
15.098 medl.

I
31.aug.2017
15.109 medl.
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Velfaerdens stemmer varmes op

Den 21. november er der valg til landets kommuner og regioner.

Fagforeningen er aktiv for at preege debatten og valgene med "Velfaerdens stemme”.

ovedparten af FOA

Social- og Sund-

hedsafdelingens
medlemmer har kommunal-
og regionspolitikerne som
arbejdsgivere. Derfor har
fagforeningen interesse i at
opna indflydelse pa, hvilke
emner der praeger valgkam-
pen. De beslutninger, de
valgte politikere traeffer, vil
fa store konsekvenser for
medlemmernes faglighed og
arbejdsvilkar.

Det overordnede kampag-
netema er "Velfardens stem-
me”. Fokus er pa kommunal
og regional kernevelfzrd, og
kravet om flere hander er det
helt centrale.

Hensigten er, at kandida-
ter og offentlighed skal hare
velferdens stemme, og at
medlemmerne skal bruge
velferdens stemme.

ANBEFALER IKKE
BESTEMTE KANDIDATER
Fagforeningen anbefaler ikke
medlemmerne at stemme
pa bestemte partier eller
kandidater. Men vi anbefaler
at stemme pa partier eller
kandidater, der keemper for at
bevare og forbedre velfzer-
den.

Vi anbefaler medlem-
merne at bruge velfzrdens
stemme og tage aktivt
del i valgm@der og andre
aktiviteter op til valgene og
stille spgrgsmal og krav til
politikerne.

En undersggelse fra
juni maned viser, at dan-
skerne gnsker kommunal
kernevelfeerd. Kldrepleje,
sundhed og beskzftigelse
er de tre emner, de fleste
priariterer hgjest, nar de skal
valge, hvem de vil stemme

Valgmeder

Den 2. november holder
fagforeningen "Valg-Banko”

i mgdesalen. Formand
Mari-Ann Petersen taler om
fagforeningens holdninger og
politiske vinkler pa valgene
til kommuner og regioner
inden bankospil og hyggeligt
samveer.

Fagforeningen statter
desuden op om de valgaktivi-
teter, som de faglige klubber
eller de faglige organisationer
lokalt afholder i kommunerne.

De syv FOA-fagforeninger
i Region Hovedstaden, der
har ansatte pa det regionale
omrade, afholder et flles
valgmeade i fagforeningens
m@desal den 6. november,
hvor spidskandidaterne til
Regionsradet alle er inviteret.

Derudover deltager vii LO
Hovedstadens valg-aktivite-
ter, hvor der blandt andet er
lavet filmklip til sociale me-
dier og er inviteret til fzlles
valgmeade.
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Medlemmerne i Haje-Taastrup bleste valgkampen i gang med et
livligt debatmade allerede i august.

pa til kommunalvalget. For
hele 41 procent rangerer
xldrepleje som et af de tre
vigtigste emner i valgkam-
pen, og 14 procent peger pa
det som det allervigtigste. 32
procent har sundhed i deres
top 3.

Fagforeningen har udar-
bejdet en lille plakat til brug
for arbejdspladserne, som
fremhzaver de mest centrale
spgrgsmal for medlem-
mernes arbejdsvilkar. Der
er desuden udarbejdet ark
med fakta for hver enkelt
kommune og for regionen
med konkrete oplysninger og
tal, som blandt andet viser
besparelserne pa ®ldre og
sundhed over en arrekke.
Ogsa medlemmernes egen
oplevelse af og viden om
f.eks. ldreomradet i egen
kommune er inddraget ved
hjlp af en spgrgeskemaun-
dersggelse. Det hele for at

vare kladt pa til at bidrage
med spgrgsmal i valgkam-
pen.

"VORES” KANDIDATER
Fagforeningen giver in-

gen gkonomisk statte
hverken til partier eller
enkeltpersoner, der stiller op
til valg. Men vi giver gerne
spalteplads i medlemsbladet
til medlemmer, der stiller op
- uanset partifarve. De, der
har taget imod tilbuddet, er
presenteret i den udgave af
bladet, der udkom sammen
med denne beretning (nr. 4
2017).

Nar valgene er afholdt,
tager fagforeningen kon-
takt til de valgte politikere
i regionsrad og kommunal-
bestyrelser for at opna starst
mulig indflydelse pa den farte
politik til gavn for medlem-
merne.



Fra Infoa til FOA SOSU

| fagforeningen arbejder vi hele tiden for at synliggere os over for medlemmerne.

Det skal veere tydeligt, hvad man far for sit kontingent, og hvordan man far det.

agforeningen skal
med sin kommuni-
kation give medlem-

skabet af FOA verdi ved at
styrke det faglige fallesskab,
holde medlemmerne orien-
terede om medlemstilbud og
aktiviteter og formidle de
resultater, som fagforeningen
opnar fagligt og politisk.

Politisk ledelse har i foraret
arbejdet med en ny kommu-
nikationsstrategi, som senest
fallestillidsrepraesentanterne
gav sine input til pa FTR-kon-
ferencen i september. Nar
disse input er ferdighearbej-
det, vil et udkast til strategi
og handleplan blive forelagt
bestyrelsen. Selvom strate-
gien saledes ikke er endeligt
vedtaget, kan vi allerede nu
tegne nogle pejlemarker:

Strategien har medlemmet
i centrum og tager ud-
gangspunkt i FOAs veerdier:
Handlekraftig, inspirerende
og hjzlpsom.

Det betyder, at vi skriver
om det, medlemmer gerne
vil lse, og om det, med-
lemmerne har brug for, og vi
formidler det via de medier,

medlemmerne betjener sig
af. Vi fortzeller, nar vi gar
noget og mener noget pa
medlemmernes vegne. Viin-
spirerer til handling og faglig
stolthed. Og vi markedsfarer
vores medlemstilbud og
vores service.

MEDLEMSBLADET

Medlemsbladet er i skrivende
stund under forandring. Tyde-
ligst er navne-

Like vores side
pa facebook.com/

skiftet fra Infoa til FOA SOSU
fra og med blad nr. 4 2017.
Med navneskiftet er det
blevet tydeligere, at bladet
handler om hverdagen som
ansat i social- og sundheds-
sektoren, og at afsenderen er
FOA Social og Sundhedsafde-
lingen. Indholdsmaessigt ar-
bejdes der pa at fa flere, men
kortere artikler, der kobler
politik med fag og arbejdsliv.
Desuden er der skruet op
for de underholdende
elementer for at lokke

Tilmeld
0s - lokale dig nyhedsbrevet
nthEIIjer o8 fra forsiden af
aktiviteter foa.dk/sosu (boksen
Som noget til hejre)
nyt kan man

desuden nu finde
fagforeningens politikker og
strategier pa hjemmesiden.
Statistikken viser, at med-
lemmerne iszer besgger vores
hjemmeside for at finde
kontaktoplysninger, og for-
midlingen af nyheder foregar
derfor fgrst og fremmest via
fagforeningens elektroniske
nyhedsbrev. | juni 2017 udkom
vi med det farste nyhedsbrev i
et nyt layout og med mulighed
for segmentering, sa szerlige
medlemsgrupper, eksempel-
vis tillidsvalgte eller elever,
kan fa vist serligt indhold.

SOCIALE MEDIER

Den hurtige "her-og-nu-
formidling” af budskaber
og dialog finder sted pa
Facebook og Instagram.
Malet er mange aktive fal-
gere - dvs. fglgere, der liker
og deler, sa vi far spredt vo-
res budskaber. Vi er endnu
ikke pa Instagram, men det
kommer vi, og antallet af
fglgere pa Facebook stiger.
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flere Izsere til. Bladet Dog har vi langt fra alle

12.992 abonnerer pa nyhedsbrevet foasosu

7.133 3abnede senest udsendte nyhedsbrev skal ikke veere mindre de fglgere, vi gerne vil have,
1.362 folger facebooksiden serigst, men mere indbyden- og vi er derfor helt afhaen-
2.772 (unikke) beseg var der pa www.foa.dk/sosu i de og lettere tilgengeligt. gige af, at de, der kender
august os allerede, hjzlper med at
55% afbesegene pa hjemmesiden kom fraen HJEMMESIDEN udbrede kendskabet til vores

mobiltelefon.

Tal trukket den 22. september 2017

Foa.dk/sosu er en underside
til foa.dk. Her skal vi vise
det frem, der er szrligt for

side blandt deres venner - og
selvfglgelig iszr kolleger -
ved at like og dele.
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Ny strategi for faglig service og kvalitet

Oplevelse og resultat ha&enger sammen, nar vi taler medlemsservice.

a FOA-kongressen
i 2016 blev der ved-
taget en ny service-

strategi for FOAs samlede
faglige service. Den nye stra-
tegi tager udgangspunkt i, at
resultat og indsatser ikke kan
sta alene. Det handler i hgj
grad ogsa om selve oplevel-
sen, hvis vi skal tiltrekke og
fastholde medlemmer.
Strategien bygger pa, at
faglig service er noget, vi alle

bidrager til, og skal samarbej-
de om: Tillidsvalgte, valgte og
ansatte i fagforeningen og i
forbundshuset.

Sammen skal vi yde en
faglig service, som viser hand-
lekraft, og som er veerd at tale
om. Vi skal yde servicen dér,
hvor medlemmerne er, den
skal vise indsigt i medlem-
mernes arbejdsomrader, og
det skal vaere service i kraft
af samarbejde og lzring.

MILLIONER | MERVZERDI
12017 har det veeret synligt i medlemsbladet, hvad

Igennem 2017 har fag-
foreningens bestyrelse, til-
lidsvalgte, valgte og ansatte
arbejdet med at udvikle og
implementere strategien.

| januar var bestyrelse og
fellestillidsrepraesentanter
samlet til en workshop om
strategien, og efterfalgen-
de har vi pa en lang rekke
workshops for tillidsvalgte ar-
bejdet med at beskrive, hvad
der er god service, og hvordan
vi kan sikre medlemmerne en
god oplevelse uanset resultat
af indsatsen.

Det samlede personale

pa Godthabsvej har arbejdet
med strategien pa en kon-
ferencedag i foraret, og pa
AMR-konferencen i oktober
blev ogsa arbejdsmiljgrepree-
sentanterne inddraget.
Malet er blandt andet
at gge synligheden af FOA
lokalt og opna en hgjere grad
af tilgeengelighed. Desuden
skal vi gge de tillidsvalgtes
personlige gennemslags-
kraft, sa vi samlet set er
endnu bedre til at sta fast,
nar vi er professionelt uenige
med ledelsen om forhold pa
arbejdspladserne.

fagforeningens hjeelp har betydet for medlemmerne i
kroner og ere. | den periode (1.januar-5. oktober) er der
tale om mere end tre millioner kroner. Det drejer sig fx

SAGER OPRETTET | FAGFORENINGEN

om ekstra godtgorelse i forbindelse med afskedigelse, 547 afskedigelser
undgaet tilbagebetaling af for meget udbetalt lon og 58 bortvisninger
rejsning af lenkrav over for Lenmodtagernes Garanti- 36 medlemmerramtafkonkurs

fond ifm. konkurser. Gar man tilbage til oktober 2016 340 lonsager
har fagforeningen alene ifm. specifikke lan- og afskedi-
gelsesager skaffet medlemmerne en merveerdi pa 4,5
millioner kroner. Hertil kommmer alle de sager, der ikke
baeres ind i fagforeningen, fordi tillidsrepraesentanten
eller faellestillidsrepreesentanten leser dem med et
tilfredsstillede resultat.

Sager, hvor fagforeningens rolle alene har vaeret at
bista den lokale TR er ikke medregnet. Heller ikke for-
hold, der hurtigt er lest og derfor ikke er opfert som en
egentlig sag.

Perioden 1/9-16 til20/9-17

Foro: Mark KNUDSEN/MONSUN

A
Vi gjorde det igen: I .
E

Fyldte teltet i garden med
morgenfriske og sangglade
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medlemmer den 1. maj.



Generalforsamling 2017

Der afholdes ordinar generalforsamling i FOA Social- og Sundhedsafdelingen

onsdag den 15. november 2017 i @sterbrohuset, Arhusgade 103, Kebenhavn 0.

Alle medlemmer er velkomne

Foro: MaRk KNUDSEN/MONSUN

KL. 15.30-16.45: "MARKEDSPLADS" - mad din fagfor-
ening. Talmed en sagsbehandler, mad a-kassen, arbejds-
miljgkonsulenten, har om medlemshvervning, fa en snak
med Pensam og meget meget mere.

16.45-17.45: DET STORE JULEBORD
17.45: GENERALFORSAMLING

DAGSORDEN
1. Velkomst
Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigenter
Valg af stemmeudvalg
Beretning
Vedtagelse af arbejdsprogram (side 22-23)
Budget og fastseettelse af kontingent (side 40-44)
Indkomne forslag (side 25)
Lovforslag (side 26-39)
Valg

SCLWENOHORAEWN

-

P& generalfarsamlingen skal man veere til stede under det
enkelte dagsordenspunkt for at kunne afgive sin stemme.

AD 10: VALG
Bestyrelsen
A: Faglig sekreteer:
Charlotte Thim von Mehren, genopstiller
B: Bestyrelsesmedlem:
Vibeke Jensen, genopstiller
C: Bestyrelsesmedlem
Elsebeth Bjaornkjeer, genopstiller
D: Bestyrelsessuppleant:
Christina Risaberg Miiller, genopstiller
@vrige
E: Revisorsuppleant: Charlotte Christiansen, genopstiller
F: Fanebearersuppleant:
Heidi Kelm Jensen, genopstiller

Da der ikke er kampvalg til nogen poster, bortfalder mulig-
heden for at stemme til personvalg ved persanligt frem-
made i fagforeningen forud for generalforsamlingen.

Tilmelding til generalforsamlingen skal ske pa

www.foa.dk/sosu-gf17. Sidste frist for tilmelding til spis-
ning er den 8. november. Hvis du ikke har adgang tilinter-
nettet kan tilmelding ske ved henvendelse til Hanne Jensen
pa telefon 4697 2200.
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FOA Social- og Sundhedsatdelingens

Arbejdsprogram 2018

Med dreftelse og vedtagelse af et Forslaget tilarbejdsprogram er droftet med alle feellestillidsrepree-
arbejdsprogram ensker fagforenin- blevet tilien proces, hvor fagfor- sentanter i september. | oktober har
gen at gore det tydeligere, at deter eningen via en spargeskemaunder- bestyrelsen dreftet og har enstem-
generalforsamlingen og dermed segelse har spurgt medlemmerne, migt indstillet arbejdsprogrammet
medlemmerne, der beslutter, hvad hvad de ser som de starste udfor- tilvedtagelse.
fagforeningen skal arbejde med det dringeriarbejdet, og hvor de mener, Der kan stilles &ndringsforslag til
kommende ar. fagforeningen skal gore en indsats. arbejdsprogrammet pa generalfor-
Efterfolgende er forslaget blevet samlingen.

FoTo FRA GENERALFORSAMLING 2016: MARK KNUDSEN/MOoNSUN

= T T
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Et fagligt forsvarligt

arbejdsmiljo

1.

Besparelser pa velfeerd forringer
arbejdsmiljeet. Indsatsen for at
pavise og afveerge konsekvenser-
ne for arbejdsmiljeet skal styrkes.
Medlemmer og tillidsvalgte skal
rustes til at sige fra, nar deter
nedvendigt.

. Behandlingspsykiatrien, social-

psykiatrien og handicapomradet
skal have en seerlig opmaerksom-
hed. Det skal ikke veere farligt at
ga pa arbejde.

. For mange medlemmer rammes

af sygdom og nedslidning. Der
skal veere et seerligt fokus pa
forebyggelse og fastholdelse pa
arbejdspladsen.

. Indsatsen for overholdelse af

arbejdstidsreglerne, for retten til
pauser og opmarksomheden pa
alene-arbejde fortseetter.

Retferdig lon

1.

De offentlige overenskomster
skal fornys. Viskal sammen

stille krav om et godt resultat,

der afspejler faglighed og ansvar.
Overenskomstfornyelsen bliver en
helt central arbejdsopgave i 2018.

2. Arbejdet med at sikre, at medlem-

merne far delide lokale lanmidler
fortseetter. Nye lenpolitikker far
lederomrédet skalimplemen-
teres. Vi holder fast i retten til

en arlig lenforhandling for alle

faggrupper.

Uddannelse og

faglighed

1.

Kampen for medlemmernes
mulighed for at bruge deres
faglighed og kompetencer og
beholde opgaver fortseetter. Det
geelder alle faggrupper, herunder
ledermedlemmerne.

. Seerligt social- og sundheds-

hjeelperne oplever en usikkerhed

i forhold til deres fremtidige
jobmuligheder i kemmmunerne.
Det drefter fagforeningen med
alle 18 kommuner sammen med
kommunernes udfordring med at
rekruttere SOSU-personale.

. Kompetencefondene bugner af

penge. De skal bruges til gavn for
medlemmernes faglige udvikling
og efteruddannelse.

Et storre og steerkere
faellesskab

1.

Medlemsorganisering og fasthol-
delse er en afgerende opgave. Pa
skolerne og pa arbejdspladserne.

. Alle arbejdspladser skal vaere

overenskomstdakkede. Med-
lemsorganisering og valg af til-
lidsrepreesentanter pa de private
virksomheder har hoj prioritet.

. Ved at veere mere synlige pa

holdninger og resultater gaer vi

fagforeningen sterre og steerkere.

. Steerke tillidsrepraesentanter og

arbejdsmiljereprasentanter med
opbakning fra medlemmerne er
en forudsaetning for ordentlige
forhold pa arbejdspladserne.

Nye uddannelsestilbud til de

tillidsvalgte implementeres, og vi
arbejder videre for at forbedre de
tillidsvalgtes vilkar.

5. Arbejdspladsfeellesskaberne skal
styrkes, sa medlemmerne star
sammen og ogsa siger fra, nar
noget ikke eriorden.

6. De unge medlemmer er fremti-
dens fagforening. Mulighederne
forigen at etablere et lokalt ung-
domsarbejde skal undersoges.

7. Implementeringen af "Strategien
for faglig service og kvalitet” fort-
seetter, sa den faglige medlems-
service bliver endnu bedre, vi leser
sagerne sammen med medlem-
merne og lefter dem kollektivt.

Den kollektive
velfaerd skal forsvares

1. Velfaerd under pres har alvorlige
konsekvenser for medlemmerne
og for deres arbejdsforhold. Vi stot-
ter aktivt initiativer, der vil forsvare
og udvikle velfaeerdssamfundet.

2. Samarbejdet med a-kassen og
indsatsen for, at ledige medlem-
mer opkvalificeres fagligt og hur-
tigt kommeriarbejde igen - og
ikke mindst for, at ingen ryger ud
af systemet og mister sit forsaer-
gelsesgrundlag - fortseetter.

3. Der arbejdes politisk for at opna
starst mulig indflydelse til gavn
for medlemmerne ved at invitere
til dialog og samarbejde. De poli-
tiske kontakter til Regionsradet,
de 18 kommuners byrad, politiske
udvalg, eldreradene og en reekke
interesseorganisationer skal styr-
kesidet kommende ar.




Valgskema 2017-2020

2017

2018

2019

2020

Formand
Mari-Ann Petersen

Naestformand
Tina Graested

Faglig sekretaer
Charlotte Thim von Mehren

Faglig sekretaer
Maria Kim Konstantinidou

Faglig sekretaer
Janine Almy

Faglig sekreteer
Eva D'Artibale Lorenzen

Bestyrelsesmedlem
Vibeke Jensen

Bestyrelsesmedlem
Jean Petersen

Bestyrelsesmedlem
Kate B. Flenting

Bestyrelsesmedlem
Kisser Maak

Bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven

Bestyrelsesmedlem
Elsebeth Bjernkjeer

Bestyrelsesmedlem
Susan McAlden

Bestyrelsesmedlem
Laila Marie Hansen

Bestyrelsesmedlem
Heidi Kelm Jensen

2. bestyrelsessuppleant
Christina Risberg Muller

1. bestyrelsessuppleant
Carina B. Olsen

2. bestyrelsessuppleant
Christina Risberg Miller

1. bestyrelsessuppleant
Carina B. Olsen

Revisorsuppleant
Charlotte Christiansen

Revisor
Lene Tesdorph Jargensen

Revisorsuppleant
Charlotte Christiansen

Revisor
Britta Markussen

Fanebeerersuppleant
Heidi Kelm Jensen

Fanebeerersuppleant
Heidi Kelm Jensen

Fanebaerer
Benthe Viola Holm
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Bestyrelse og udvalg—-2017

BESTYRELSE

Mari-Ann Petersen, formand

Tina Graested, naestformand

Eva D'Artibale Lorenzen, faglig sekretzer
Charlotte Thim von Mehren, faglig sekretzer
Maria Kim Konstantinidou, faglig sekretaer
Janine Almy, faglig sekretaer

Elsebeth Bjgrnkjzer

Vibeke Jensen

Heidi Kelm Jensen

Kisser Maak

Jean Petersen

Susan McAlden

Kate B. Flenting

Lisbeth Claven

Laila Marie Hansen

Carina Barsge Olsen, 1. suppleant

Christina Risberg Miiller, 2. suppleant

Britta Markussen, revisor
Lene Tesdorph Jgrgensen, revisor
Charlotte Christiansen, revisorsuppleant

Benthe Viola Holm, fanebzerer
Heidi Kelm Jensen, fanebzrersuppleant

1. MAJ UDVALGET

Charlotte Thim von Mehren, faglig sekretzer,
politisk ansvarlig

Eva D'Artibale Lorenzen, faglig sekretzer
Janine Almy, faglig sekretaer

Vibeke Jensen, bestyrelsesmedlem

Susan McAlden, bestyrelsesmedlem

Kate Blumensaadt Flenting, bestyrelsesmed-
lem

NETVARK | FAGBEVAGELSEN (NIF)-
UDVALG

Eva D'Artibale Lorenzen, faglig sekretzer
Jean Petersen, politisk ansvarlig

LOVUDVALGET

Mari-Ann Petersen, formand

Tina Graested, nastformand

Elsebeth Bjgrnkjzer, bestyrelsesmedlem
Lisbeth Glaven, bestyrelsesmedlem

Eskild Hgegh-Andersen, politisk konsulent

OK 18-UDVALG

Mari-Ann Petersen, formand

Janine Almy, faglig sekretaer

Susan McAlden, bestyrelsesmedlem
Heidi Kelm Jensen, bestyrelsesmedlem
Lars Svane, forhandlingschef

SENIORKLUBBENS BESTYRELSE
Sine Eriksen, formand

Anne-Lise Nielsen, nastformand
Aase Meimoun, kasserer

Ebba Ziegler Johansen

Ann Vhzrens

Mette Hjortensfeldt

Conni Thim Jensen

Inge Skrydstrup

Ruth Mgrch

Else Ekstrgm, suppleant,

Bente Tribler, suppleant
Margrethe Sgrensen, suppleant

Indkomne forslag

Jane Dippel Nielsen, Tdrnby Kommunes Hjemmepleje, stiller falgende forslag:

Det foreslas, at bestyrelsen frem til generalforsamlingen i 2018 undersgger mulighederne for oprettelse
af en kontingentfinansieret pulje/fond, der kan yde tilskud til sundhedsfaglig behandling til medlemmer.
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Andringsforslag til FOA Social- og
Sundhedsatdelingens love

Bestyrelsens samlede a&ndringsforslag, som det fremsaettes til behandling

pa fagforeningens generalforsamling 15. november 2017

Andringer ift. de nuvaerende love er markeret med rad.

NUVZARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

§ 1: Navn og hjemsted

Stk. 1

Fagforeningens navn er FOA Social- og Sund-

hedsafdelingen.

Stk. 2
Fagforeningen har hjemsted i Frederiksberg
Kommune.

§ 2: Mal og veerdier

Stk. 1

Fagforeningens mission:

At vii fellesskab - fagforeningen, tillidsvalg-
te og medlemmer - keemper for medlemmer-
nes faglige og sociale rettigheder og krav.

Stk. 2

Fagforeningens vision:

FOA Social- og Sundhedsafdelingen - ikke til
at komme udenom. Medlemmernes bedste
valg.

Stk. 1

Fagforeningens grundlag er et menneskesyn,
som bygger pa demokrati, nerhed og tryg-
hed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.

Fagforeningen er et fellesskab af medlem-
mer, der bruger den fzlles styrke til at skabe
bedre arbejdsliv for fzellesskabet og for den
enkelte.

Medlemmerne er fagforeningens vigtigste
ressource. Det er medlemmernes engage-
ment, deltagelse og aktivitet, der ggr fag-
foreningen dynamisk og demokratisk. Det er
feellesskabet, der giver fagforeningen samlet
kollektiv styrke.

Hele § 2 foreslas omformuleret og forkortet.
Det nye forslag erstatter altsa til fulde de
gxldende formuleringer i hele § 2.

Med &ndringsforslaget, vil der fremadrettet
kun vare 3 stykker i denne paragraf frem for
de nuvaerende 4 stykker.

26 FOA SOSU - november 2017 - nr. 4 - Generalforsamlingstilleeg



NUVZARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

Stk. 3

Fagforeningens grundlag er et menneskesyn,
som bygger pa demokrati, nerhed og tryg-
hed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.

Fagforeningen er et fzllesskab af med-
lemmer, der bruger den falles styrke til at
skabe bedre arbejdsliv for fellesskabet og
den enkelte. Fxllesskabet og den enkelte er
hinandens forudsztning.

Det er medlemmernes engagement, del-
tagelse og aktivitet, der gar fagforeningen
dynamisk og demokratisk, og som er med til
at fremme og vaerne om fzlles interesser.
Det er samtidig faellesskabet og en rekke
fzlles vaerdier, der giver fagforeningen sam-
let kollektiv styrke.

Fagforeningen bygger pa abenhed og tilgen-
gelighed.

Fagforeningens tillidsvalgte er det band, der
binder fagforeningen sammen.

Stk. 2

Fagforeningens formal er:

- At organisere offentligt og privat ansatte,
ledige og elever inden for social- og sund-
hedsomradet i fagforeningens geografiske
omrade

- At sikre og forbedre medlemmernes lgn,
pension og ansxttelsesforhold

- At yde hjzlp, statte og service til det enkel-
te medlem efter behov

- At fremme medlemmernes uddannelses-
massige baggrund samt fagligheden pa
arbejdspladserne

- At arbejde for sunde og trygge arbejdsplad-
ser med et godt fysisk og psykisk arbejds-
miljg

- At hjzlpe ledige medlemmer til nyt arbejde

- At pavirke samfundsudviklingen fagligt,
politisk, gkonomisk, socialt, uddannel-
sesmaessigt og kulturelt samt at fremme
ligebehandlingen i samfundet til gavn for
medlemmerne.

Stk. 4

1. Fagforeningens formal er: Tryghed og

faglighed.

« At organisere offentligt og privat ansatte,
ledige og elever indenfor social- og sund-
hedsomradet.

« At sikre kvalitet i medlemsydelsen gennem
en effektiv drevet fagforening.

« At pavirke samfundsudviklingen fagligt og
politisk.

« At arbejde for ligestilling, integration og
mangfoldighed.

+ At fremme medlemmernes uddannelses-
maessige baggrund og muligheder.

« At arbejde for udvikling af fag og faglighed
pa arbejdspladserne.

« At arbejde for et bedre fysisk og psykisk
arbejdsmiljg.

* At sikre og forbedre medlemmernes lgn,
pensions- og ansattelsesforhold.

« At yde hjzlp, stgtte og service til det
enkelte medlem i forbindelse med sygdom,

Stk. 3

Fagfareningens mission er:

- At fagforeningen, tillidsvalgte og medlem-
mer i fzellesskab keemper for medlemmernes
faglige og sociale rettigheder og krav.
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NUVARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

afskedigelse eller arbejdsskade.

* At sikre medlemmerne information om fag-
lig og samfundsmaessig udvikling, herunder
udgive et fagforeningsblad.

« At sikre tilbud om uddannelse og kompe-
tenceudvikling til fagforeningens tillidsvalg-
te.

« At arbejde for oprettelse af arbejdsplads-
klubber/kommuneklubber.

+ At hjzlpe ledige medlemmer til nyt arbejde.

* At understgtte ungdomsarbejdet i fagfor-
eningen.

« At understgtte lederarbejdet i fagforenin-
gen.

* At understgtte seniorarbejdet i fagforenin-
gen.

§ 3: Medlemmet

Stk. 1

Malet er det fzlles faglige demokrati - og
dermed medlemmets indflydelse - som skal
vre sa direkte som muligt overalt i fagfor-
eningen.

Det direkte demokrati og det repraesentative
demokrati skal samlet set sikre og styrke med-
lemmets ret til indflydelse i fagforeningen.

Det repraesentative demokrati skal farst og
fremmest sikre varetagelsen af kollektivets
interesser i fagforeningen.

Det direkte demokrati skal sikre medlem-
mets ret til at blive hart, orienteret, inddra-
get og til at beslutte om egne forhold.

Stk. 1

a.

Som medlemmer optages alle, der er
beskaftiget, under uddannelse eller ledige
inden for fagforeningens faglige og geografi-
ske omrade.

b.

Medlemmer, der forlader arbejdsmarkedet
og overgar til pension, kan fortsette deres
medlemskab, idet de dog ikke er valgbare.

§ 3, stk. 1-3 foreslas omformuleret og for-
kortet.

Forslaget til § 3, stk. 1-2 erstatter til fulde de
geldende formuleringer i § 3 stk. 1-3.

Stk. 2

Fagforeningen er et faellesskab med en
mangfoldighed af faggrupper, hvor faglig-
heden er det afggrende element, og hvor
der er brug for fzllesskaber, som sikrer den
enkeltes faglighed.

Stk. 2.

Medlemmernes indflydelse skal vaere sa
direkte som muligt. Som medlem har man
ret til at blive hgrt og veere medbestemmen-
de om egne forhold og have indflydelse pa
forhold, aftaler og den overenskomst, der
vedrgrer arbejdslivet.
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NUVZARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

Fagligheden udvikles i mgdet med borgeren,
gennem uddannelse, efteruddannelse, kom-
petenceudvikling, erfaring og det tvaerfaglige
samarbejde pa arbejdspladsen.

Fagforeningen og tillidsrepraesentanterne
skal lgbende arbejde for, at fagligheden
udvikles og synligggres. Det gzlder pa
arbejdspladsen, pa uddannelsesstederne, i
forbundet og politisk.

Fagforeningen og tillidsrepraesentanterne
skal lgbende arbejde for, at medlemmernes
faglighed og kampetencer respekteres og
anerkendes.

Fagforeningen og tillidsrepraesentanterne
skal opfange tendenser og strategisk tage
aktiv handling, nar medlemmernes faglighed
eller kompetencer trues eller undertrykkes.

Stk. 3

Som medlem optages alle, der er omfattet af,
beskzeftiget, ledige eller under uddannelse
inden for fagforeningens faglige og geografi-
ske omrade.

Stk.4
Medlemsrettigheder er gzldende fra den
dag, hvor det fgrste kontingent er betalt.

Stk. 3

a.

Medlemsrettigheder er gaeldende fra den
dag, hvor det farste kontingent er betalt,
bortset fra konfliktunderstgttelse.

b.

FOAs hovedbestyrelse kan fastsatte regler
for og stgrrelsen af konfliktkontingent og
konfliktunderstgttelse samt krav til medlem-
skabets forudgaende varighed.

Der er behov for en pracisering af, at der ikke
automatisk gives konfliktunderstattelse,
safremt indmeldelse er sket efter den af
Hovedbestyrelsen fastsatte dato.

Tilfgjelse er en afskrift af Forbundslovenes
§13, stk. 4, s®tning 2 og 3.

Stk.5
Kontingentrestance kan medfgre tab af med-
lemsrettigheder.

Stk. 4
Kontingentrestance kan medfgre tab af med-
lemsrettigheder.
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NUVARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

Stk. 6

Medlemmer kan indbringe klager over sags-
behandlingen og afggrelser, som angar med-
lemmets individuelle, personlige rettigheder
for forbundets klageinstans. Undtaget herfor
er sager af politisk karakter eller sager, der er
omfattet af andre klagemuligheder.

Stk. 5

Medlemmer kan indbringe klager over sags-
behandlingen og afggrelser, som angar med-
lemmets individuelle, personlige rettigheder
for forbundets klageinstans. Undtaget herfor
er sager af politisk karakter eller sager, der er
omfattet af andre klagemuligheder.

Stk.7
Udmeldelse sker til udgangen af maneden.

Stk. 6
Udmeldelse skal ske skriftligt med en maneds
varsel til udgangen af en kalendermaned.

Det tilfgjes, at udmeldelse skal ske med en
maneds varsel. Dette fglger af a-kasseved-
tegterne. Da fagforeningen og a-kassen har
felles medlemsafdeling bgr det altsa vaere
det samme.

Stk.7

Et medlem, som fortsat er beskzftiget

inden for forbundets faglice omrade, kan
ikke melde sig ud, nar konflikt er varslet.
Fgrst nar konflikten er afsluttet og ny endelig
underskrevet overenskomst foreligger, kan
medlemmet bringe sit medlemskab til ophar.

Praecisering af, at man ikke kan melde sig
ud under konflikt. Tilfgjet som det star i
forbundslovenes §13, stk. 4.

§ 4: Kontingent

Stk. 1

Generalforsamlingen fastsztter et manedligt

fagforeningskontingent.

Stk. 2
Kontingentet betales manedsvis forud.

Stk. 3

Undlader et medlem at betale kontingent,
medfgrer det sletning i overensstemmelse
med de i arbejdsl@shedsforsikringsloven
fastsatte regler.

Stk. 4
Medlemmerne hafter alene med deres
kontingent.
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NUVARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

§ b: Generalforsamling

Stk. 1
Generalforsamlingen er fagfareningens hgje-
ste myndighed.

Stk. 2

Ceneralforsamlingen afholdes i 4. kvartal.
Generalforsamlingen indkaldes med mindst 8
ugers varsel ved annoncering i fagforenings-
bladet.

Indkomne forslag - herunder lovforslag og
forslag til valg - skal vaere fagforeningen i
haende senest 4 uger far generalforsamlin-
gen.

Stk. 2:

a.

Ordinaer generalforsamling afholdes arligt

i 4. kvartal. Generalforsamlingen indkaldes
med mindst 8 ugers varsel ved annoncering
i fagforeningsbladet og/eller pa fagforenin-
gens hjemmeside.

b.

Indkomne forslag - herunder lovforslag og
forslag til valg - skal vaere fagforeningen i
haende senest 4 uger fgr generalforsamlin-
gen.

Det praeciseres, at denne § udelukkende om-
handler den ordinzere generalforsamling.

Det preeciseres, at der afholdes ordinaer ge-
neralforsamling arligt og ikke blot, at det skal

ske i 4. kvartal.

Dertil anden mulighed for indkaldelse.

Stk. 3

Fagforeningens skriftlige beretning of-
fentligggres inden generalforsamlingen i
fagforeningsbladet og pa fagforeningens
hjemmeside.

Stk. 3

Fagforeningens skriftlige beretning offentlig-
ggres inden generalforsamlingen i fagfor-
eningsbladet og/eller pa fagforeningens
hjemmeside.

Lovandringen foreslas pa grund af usikker-
hed om fremtidens distribution af bladet,
bade hvad angar indleveringstidspunkt og
gkonomi. Med &ndringen vil vi kunne over-
holde fristerne for opstilling mv. samt sikre,
at materiale til generalforsamlingen nar ud til
alle inden generalforsamlingen.

Stk.4

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst
omfatte dagsordenspunkterne:

1. Godkendelse af forretningsorden

2. Valg af dirigent

3. Valg af stemmeudvalg

4. Beretning

5. Budget og kontingentfastsettelse
6. Indkomne forslag

7. Lovforslag

8. Valg.
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NUVZARENDE LOVE

FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

Stk. 5

1.

Ceneralforsamlingen godkender efter ind-
stilling fra bestyrelsen Ignvilkar for palitisk
ledelse.

2.

Honorarer, som politisk ledelse modtager i
kraft af hvervet som politisk valgt, tilfalder
fagforeningen.

3.

For politisk ledelse gzelder, at ved manglende
genvalg eller fratreeden pa grund af sygdom
udbetales lgn svarende til 6 maneders Ign.
Safremt den valgte har veeret uafbrudt valgt
i12,15 eller 18 ar udbetales derudover en
fratredelsesgodtggrelse pa henholdsvis 1, 2
eller 3 maneders Ign.

4,

For politisk ledelse gzlder, at ved dgdsfald
tilkommer der =gtefzlle, eller barn under 18
ar jf. funktionzerlovens bestemmelser, over
for hvem den valgte har forsgrgelsespligt,

1, 2 eller 3 maneders Ign, nar den valgte ved
dgdsfaldet har vaeret valgt i henholdsvis 1, 2
eller 3 ar.

5.

Ved fratraeden som felge af ®ndringer af
strukturen etableres en fratredelsesordning,
som skal godkendes af bestyrelsen.

Stk. 5

a.

Ceneralforsamlingen godkender efter ind-
stilling fra bestyrelsen lgnvilkar for politisk
ledelse.

b.

Honorarer, som palitisk ledelse modtager i
kraft af hvervet som politisk valgt, tilfalder
fagforeningen.

C.
For politisk ledelse gzlder, at ved manglende
genvalg eller fratreeden pa grund af sygdom
udbetales lgn svarende til 6 maneders lgn.
Safremt den valgte har vaeret uafbrudt

valgt i 12 eller 17 ar, udbetales derudover en
fratraedelsesgodtggrelse pa henholdsvis 1 0g
3 maneders l@n.

d.

For politisk ledelse gzlder, at ved dgdsfald
tilkommer der 2gtefzlle, eller barn under 18
ar jf. funktionarlovens bestemmelser, over
for hvem den valgte har forsgrgelsespligt,

1, 2 eller 3 maneders Ign, nar den valgte ved
dgdsfaldet har vaeret valgt i henholdsvis 1, 2
eller 3 ar.

e.
Ved fratreeden som fglge af @ndringer af
strukturen etableres en fratredelsesordning,
som skal godkendes af bestyrelsen.

1. Rettes jf. normal juridisk nummerering.

2. Rettet, sa lovene fglger @ndring af Funk-
tionzerloven af januar 2075.

Stk. 6
1.
Alle medlemmer er adgangsberettiget.

2.

Alle medlemmer er valgbare og har stem-
meret indtil man ophgrer i beskaftigelse og
fuldt ud overgar til en offentlig pension.

3.
Politisk ledelse skal afga ved udgangen

Stk. 6

a.

Alle medlemmer er adgangsberettiget til
generalforsamlingen.

b.

Alle medlemmer er valgbare og har stemme-
ret, indtil de ophgrer i beskaftigelse og fuldt
ud overgar til en offentlig pension.

C.
Politisk ledelse skal afga ved udgangen
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FORSLAG TIL NY FORMULERING

ARGUMENT/KOMMENTAR

af den maned, hvor folkepensionsalderen
indtraeder.

af den maned, hvor folkepensionsalderen
indtraeder.

Stk.7

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkal-
des af bestyrelsen med 8 dages varsel eller
ved skriftlig begaring af mindst 10 procent af
medlemmerne med angivelse af dagsorden
for den ekstraordinare generalforsamling.
3/4 af forslagsstillerne skal give mgde pa
generalforsamlingen.

Stk. 7

Ekstraordinzr generalforsamling kan indkal-
des af bestyrelsen med 8 dages varsel eller
ved skriftlig begzering af mindst 5 procent

af de stemmeberettigede medlemmer med
angivelse af dagsorden for den ekstraordinze-
re generalforsamling. 3/4 af forslagsstillerne
skal give made pa generalforsamlingen.

Indkaldelse til ekstraordinaer generalfor-
samling sker pa fagforeningens hjemmeside
samt ved mail til alle tillidsrepraesentanter.

Det foreslas at senke antallet, der kraves for
at fremtvinge en ekstraordinzer generalfor-
samling uden om bestyrelsen fra 10 pct. til 5
pct. Dette for at sikre, at det ikke er umuligt
- om end heller ikke let - at fremtvinge en
ekstraordinzr generalforsamling.

Det praeciseres endvidere, at det er stem-
meberettigede medlemmer, der skal afgive
skriftlig begzering.

§ 6: Afstemninger

Stk. 1
Ved afstemning gzlder almindeligt stemme-
flertal.

Afstemning sker elektronisk eller ved hands-
oprakning.

Stk. 1
Ved afstemning gzelder almindeligt stemme-
flertal.

Afstemning sker elektronisk eller ved hands-
oprekning.

Safremt elektronisk afstemning ikke er til-
gaengelig, kan dirigenterne beslutte skriftlig
afstemning.

Forslaget skal sikre, at der ikke opstar
usikkerhed om resultatet af en afstemning,
safremt denne er meget taet, ligesom det ab-
ner mulighed for, at der kan benyttes skriftlig
afstemning i situationer, hvor elektronisk
afstemning var planlagt, men svigtede pga.
tekniske problemer el.lign.

Stk. 2

Personvalg foretages enkeltvis. Afstemning
sker elektronisk eller skriftligt, hvis der er
flere kandidater. Medlemmer kan afgive
deres stemme ved personligt fremmgde pa
fagforeningens kontor 2 hverdage fgr gene-
ralforsamlingen.

Regler for afstemning i fagforeningen fast-
settes af bestyrelsen.

Stk. 2

Personvalg foretages enkeltvis. Afstemning
sker elektronisk eller skriftligt, hvis der er
flere kandidater. Medlemmer kan afgive
deres stemme ved personligt fremmgde

pa fagforeningens kontor inden for fagfor-
eningens abningstider i 2 uger op til gene-
ralforsamlingen. Sidste frist for at stemme i
fagforeningen er sidste abningsdag fgr dagen
for generalforsamlingen.

Regler for afstemning i fagforeningen fast-
settes af bestyrelsen.

Det foreslas at udvide muligheden for at
brevstemme i fagforeningen til to uger. Dette
for at sikre, at flest muligt far mulighed for
at afgive deres stemme ved personvalg -
ogsa hvis man arbejder i vagter, der kan vaere
uforenelige med deltagelse pa generalfor-
samlingen.

Brevstemme vil fremover blive varetaget af
personalet i receptionen. Dette er vedtaget
af bestyrelsen pa bestyrelsesmgde 14., 15. 0g
18. juni 2017.
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Stk. 3

Til lovaendringer og indstilling til eksklusion
af medlemmer fordres mindst 3/4 af de pa
generalforsamlingen afgivne stemmer.

Dette meddeles i forbindelse med indkaldel-
se.

Stk. 3

Til lovaendringer og beslutning om eksklusion
af medlemmer fordres mindst 2/3 af de pa
generalforsamlingen afgivne stemmer.

Dette meddeles i forbindelse med indkaldel-
se.

1: Der gzelder to tredjedele i forbundet.
Forslag om @ndringen i overensstemmelse
hermed.

2: Der omformuleres til "beslutning om
eksklusion”, da Forbundslovene er ndret, sa
der ikke lengere skal indstilles til eksklusion.
Denne afggrelse traeffes i afdelingerne. En
afggrelse, som efterfglgende af medlemmet
kan indbringes for Hovedbestyrelsen. Dette
rettes ogsai§ 6.

§ 7: Valg til fagforeningen

Stk. 1

Generalforsamlingen valger fagforeningens
politiske ledelse, bestaende af formand,
nastformand og 4 faglige sekretzerer.

Stk. 2

Til bestyrelsen valges - udover den politiske
ledelse - 9 ordinzre bestyrelsesmedlemmer
samt 2 suppleanter.

Stk. 3

Til kritisk at gennemga bilag og regnskaber
valges 2 revisorer og 1revisorsuppleant.
Disse valgte kan ikke vaere medlem af besty-
relsen.

Stk.4
Til at baere fagforeningens fane velges 1
fanebzerer og 1 fanebzerersuppleant.

Stk.5

Posterne er pa valg hvert 4. ar. Suppleantpo-
ster hvert 2. ar. Safremt en post bliver vakant
i lgbet af valgperioden, genbeszttes posten
for resten af valgperioden pa den fgrstkom-
mende generalforsamling. Valg foregar i hen-
hold til valgskema. Valgskema tilfgjes lovene
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som bilag. Valgskema konsekvensrettes efter
hver generalforsamling.

Stk. 6

Der vaelges 1faggrupperepraesentant samt
1suppleant for hver faggruppe jf. § 9, stk. 1.
Valget gzlder for 2 ar af gangen. Valgskema
tilfgjes lovene som hilag. Valgskema konse-
kvensrettes efter hvert valg.

Stk. 6
Der veelges 1faggruppereprasentant samt 1
suppleant for hver faggruppe jf. § 9, sti+

Valget gaelder for 2 ar ad gangen. Valgskema
tilfgjes lovene som bilag. Valgskema konse-
kvensrettes efter hvert valg.

Redaktionel @ndring: "Stk. 1" slettes, da der
ikke er mere end ét stk. i § 9.

Af > ad = korrektur.

Stk.7

De opstillede kandidater skal vare til stede
pa generalforsamlingen. Ved forfald skal der
foreligge skriftligt tilsagn.

§ 8: Fagforeningsbestyrelsen

Stk. 1

Bestyrelsen er fagforeningens gverste myn-
dighed imellem generalforsamlingerne.
Formanden har - pa vegne af bestyrelsen

- den gverste administrative og politiske
ledelse af fagforeningen.

Stk. 2

Bestyrelsen fastsaetter selv sine mgder og sin
forretningsorden efter indstilling fra politisk
ledelse.

Stk. 3

Safremt formand eller na@stformand afgar i
utide, afholdes ekstraordinaer generalforsam-
ling snarest muligt herefter.

Safremt en faglig sekretaer afgar i utide, kan
bestyrelsen konstituere sig frem til fgrst-
kommende generalforsamling, eller bestyrel-
sen kan indkalde til ekstraordinaer generalfor-
samling snarest muligt herefter.

Stk. 3

Safremt formand eller naestformand fratrae-
der mellem to ordinzere generalforsamlinger,
afholdes ekstraordinzer generalforsamling
snarest muligt herefter.

Safremt en faglig sekretaer fratreeder

mellem to ordinzre generalforsamlinger,
kan bestyrelsen enten indkalde til ekstra-
ordinzer generalforsamling snarest muligt

1. Sproglige tilretninger: "i utide” praeciseres
til "mellem to ordinzre generalforsamlinger”
og "afgar” rettes til "fratrader”.

2. Ved en faglig sekretzers fratraeden mellem
to ordinaere generalforsamlinger skal der
ikke vaere mulighed for, at bestyrelsen kan
konstituere sig. Dette ville kunne give en
uforholdsmaessigt stor fordel til den, der blev
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herefter eller vaelge at lade posten sta va-
kant frem til fgrstkommende generalforsam-

ling.

konstitueret ved et kommende kampvalg.
Til gengzeld kan posten besluttes at vare
vakant frem til fgrstkommende ordinzere
generalforsamling.

Generalforsamlingen valger en faggrup-
perepraesentant og en suppleant for hver

faggruppe.

Faggrupperepraesentanterne deltager i den
centrale sektors faggruppelandsmader. Den
sektoransvarlige arbejder sammen med fag-
grupperepraesentanterne i forhold til szrlige
aktiviteter for faggrupperne.

§ 9: Faggrupperepreesentanter

Generalforsamlingen vzlger en faggrup-
perepraesentant og en suppleant for hver
faggruppe, jf. §7, stk. 6.

Faggruppereprasentanterne deltager i den
centrale sektors faggruppelandsmader. Den
sektoransvarlige arbejder sammen med fag-
grupperepraesentanterne i forhold til szerlige
aktiviteter for faggrupperne.

Krydshenvisning, sa der henvises til § 6, der
ogsa beskriver valgregler.

§ 10: Fagforeningens ungdomsarbejde

Ungdomsarbejdet er organiseret efter
beslutninger i hovedbestyrelsen. Bestyrelsen
kan invitere repraesentanter fra de unge til
bestyrelsesmgder under relevante dagsor-
denspunkter.

Ungdomsarbejdet er organiseret efter beslut-
ninger i hovedbestyrelsen.

Fagforeningsbestyrelsen kan invitere reprze-
sentanter for fagforeningens unge medlem-
mer til deltagelse i bestyrelsesarbejdet uden
stemmeret.

Rammerne herfor fastleegger bestyrelsen i
sin forretningsorden.

Der gnskes en pracisering af, at de unge kan
inviteres til deltagelse i det samlede bestyrel-
sesarbejde - dog uden stemmeret.

| Igbet af det forgangne generalforsamlingsar
har der ved en reekke mgder vaeret deltagelse
af en ungdomsrepraesentant. For nuvarende
er der dog ikke en ungdomsreprasentant,
som deltager i bestyrelsesarbejdet.

Safremt der i fremtiden igen etableres et
lokalt ungdomsarbejde, giver formuleringen
i forslaget mulighed for, at en reprasentant
herfra kan deltage fuldt ud i bestyrelsesar-
bejdet - dog uden stemmeret.

§ 11: Arbejdspladsklubber, kommuneklubber og seniorklub

Stk. 1

Arbejdspladsklubber, kommuneklubber og se-
niorklub fastsaetter selv deres vedtaegter. Dis-
se ma ikke stride imod fagforeningens love.
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Stk. 2

Der ydes et starttilskud, som fastsaettes af
bestyrelsen. Yderligere tilskud ydes efter
principper fastsat af bestyrelsen.

Stk. 1

Forud for en overenskomstfornyelse indhen-
tes krav og forslag til forbundets overens-
komster.

§ 12 Overenskomstforhandlinger

Stk. 2
Tillidsrepraesentanterne drgfter og prioriterer
kravene, hvorefter de sendes til forbundet.

Stk. 3

Resultatet af overenskomstforhandlinger-
ne forelaegges tillidsrepraesentanterne til
draftelse og anbefaling/ikke anbefaling til
efterfglgende urafstemning blandt medlem-
merne.

Stk. 3

Resultatet af overenskomstforhandlingerne
forelaegges fagforeningens bestyrelse til
drgftelse og anbefaling/ikke anbefaling til
efterfglgende urafstemning blandt medlem-
merne.

Lovene bringes hermed i overensstemmelse
med praksis.

§ 13: Kongres og sektorarsmade

Stk. 1

Bestyrelsen og Tungdomsrepraesentant fra
fagforeningen er delegerede til forbundets
kongres. Yderligere delegerede vzlges af og
blandt tillidsreprasentanterne. Valget skal
sikre, at fagforeningens arbejdsgiveromrader
daekkes bredt.

Bestyrelsen fastlagger procedurer for valget.

Stk. 2
Bestyrelsen fastlegger fagforeningens regler
for deltagelse i forbundets sektorarsmade.
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§ 14: Budget, regnskab, kontingentfastseettelse og tegningsforhold

Stk. 1

Ansvaret for fagforeningens budget og
regnskab pahviler bestyrelsen. Politisk
ledelse fremlaegger hvert ar for bestyrelsen
forslag til budget for det kommende ar med
henblik pa vedtagelse pa generalforsamlin-
gen.

Budgettet offentligggres pa fagforenin-
gens hjemmeside. Regnskab godkendes og
underskrives af bestyrelsen, hvorefter det
offentligggres.

Bestyrelsen indstiller fagforeningskontingent
til beslutning pa generalforsamlingen.

Stk. 2

Tegningsretten tilkommer formandskabet i
forening. Bestyrelsen kan meddele prokura i
et nermere bestemt omfang. Ved salg eller
keb af fast ejendom kraeves generalforsam-
lingsheslutning. Ved pantsatning af fast
ejendom, herunder konvertering, forpligtes
fagforeningen af formandskabet i forening
med mere end halvdelen af bestyrelsesmed-
lemmerne.

Stk. 3
Regnskabsaret fglger kalenderaret.

§ 15: Revision

Regnskabet revideres af et statsautoriseret
revisionsfirma. Bestyrelsen tager beslutning
om, hvilket firma der anvendes.
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§ 16: Eksklusion

Ethvert medlem, som handler i strid med
forbunds- eller fagforeningslovene, eller
som bevidst udviser illoyal optraeden, kan
ekskluderes.

Eksklusion sker pa en generalforsamling.
En eksklusion foretaget af generalforsamlin-

gen kan indbringes for forbundets hovedbe-
styrelse.

Ethvert medlem, som handler i strid med
forbunds- eller fagforeningslovene, eller
som bevidst udviser illoyal optraden, kan
ekskluderes.

Afggrelse om eksklusion traeffes af general-
forsamlingen.

En eksklusion foretaget af generalforsam-
lingen kan af medlemmet indbringes for
forbundets hovedbestyrelse.

Przciseres jf. Forbundslovenes § 17, stk. 7.

Se ogsa § 6, stk. 3.

§ 17: Nedleeggelse eller udmeldelse

Stk. 1

Fagforeningen kan kun nedlazgges, sam-
menlzaegges eller @ndres som fglge af en
generalforsamlingsbeslutning med 2/3 af de
fremmgdte stemmer pa en generalforsam-

ling.

Stk. 1

Fagforeningen kan kun nedlzgges eller
sammenlaegges etterzendres som fglge af en
generalforsamlingsbeslutning med 2/3 af de
fremmedte stemmer pa en generalforsam-

ling.

"Andres” udgar, da det er uklart, hvad der
menes hermed.

Stk. 2

Fagforeningen er medlem af forbundet Fag
og Arbejde (FOA). Fagforeningen kan melde
sig ud af forbundet med 1 ars varsel, safremt
generalforsamlingen vedtager dette med 2/3
af de afgivne stemmer, og dette efterfal-
gende bekraeftes af en urafstemning blandt
fagforeningens medlemmer, ligeledes med
2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2

Fagforeningen er medlem af forbundet FOA
- Fag og Arbejde. Fagforeningen kan melde
sig ud af forbundet med 1 ars varsel, safremt
generalforsamlingen vedtager dette med 2/3
af de afgivne stemmer, og dette efterfal-
gende bekrzeftes af en urafstemning blandt
fagforeningens medlemmer, ligeledes med
2/3 af de afgivne stemmer.

Jf. Forbundslovene § 1, stk. 1 er forbundets
navn retteligt "FOA - Fag og Arbejde”. Dette
rettes.

§ 18: Ikrafttraeden

Disse love traeder i kraft straks ved deres
vedtagelse.

Saledes vedtaget pa fagfareningens ekstraor-
dinzere generalforsamling den 30. marts 2016.

Disse love, som er vedtaget pa generalfor-
samlingen 15. november 2017, treder i kraft
straks ved deres vedtagelse.

o5 NPT

Dette er maden, Forbundet skriver det pa.

Fremgar ovenfor med datoen for arets gene-
ralforsamling.
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KONTINGENTET
TIL FOA SOSU STIGER
MED 20 KRONER

B l I dget 2 D 1 8 Kontingentet til FOA Social- og Sundheds-

afdelingen stiger for farste gangi 9 ar.

. Det kommer nu til at kaste 191,50 kr. pr.
Budget vedtaget pa bestyrelsesmaedet

maned. Vivil dog fortsat veere en af de

den 17. oktober 2017 billigste FOA-afdelinger. Kontingentet til

Forbundet stiger med 1 kr., hvilket skyldes en
prisstigning til Gruppelivsordningen.

Fagforeningens uddannelse af tillidsvalgte er ikke indlagt i

budgettet, da disse aktiviteter finansieres af Forbundet. NB: Kontingentet til forbundet er inklusive 10 kr.
i strejkekontingent og inklusive 9 kr. til FOA
Gruppeliv, der sikrer alle medlemmer
etengangsbelab ved kritisk
sygdom og dad.

Budget Budget Resultat

2018 2017 2016

Note t.kr t.kr t.kr.
1 Kontingentindtaegt 33.683 30.000 29.946
Overfort til aktivitetspulje -175 -174 -349

@vrige indteegter 7
Indtaegter 33.508 29.826 29.604

2 Lenninger 25.455 23.420 24.136
3 Aktivitetspulje 245
3 Elevarbejde 13 88 -16
3 Faglige aktiviteter 1.041 823 536
4 Maedeaktiviteter 976 872 790
5 Uddannelsesaktiviteter 400 400 292
6 Bladudgivelse 1.010 1.010 1.016
7 Information 430 335 326
8 Administration 2.506 2.658 2.409
9 Ejendommens drift 915 872 228
10 Kantine 0 0 -34
1 Afskrivninger 422 422 397
12 Renter (udgifter minus indtaegter) 265 335 208
13 Skat 75 0 132
Omkostninger 33.508 31.235 30.665

Arets budgetterede resultat 0 -1.409 -1.061

40 FOA SOSU - november 2017 - nr. 4 - Generalforsamlingstilleeg



Budget 2018 Budget 2017
Note t.kr t.kr
Noter til budgettet 2018 og 2017
1 Kontingent
Indteegter 33.683 30.000
@vrige indteegter 0
3 Til aktivitetspulje -175 -174
Kontingentindteegt i alt 33.508 29.826
2 Lenninger
Len inkl. pension for valgte og ansatte 25.632 23.542
Feelles lanomkostninger:
Seerlig feriegodtgorelse 475 470
ATP 120 163
ATP finansiering 31 30
AER 160 165
Barselsfond 38 40
Uddannelsesfond 42 42
Lensumsafgift 1.560 1.498
Feelles lanomkostninger i alt 2.426 2.408
Refusionsordninger:
Stillingsmandsgodtgoarelse 5 70
Underviserlan - kernemoduler 650 500
Syge-dagpengerefusion 100 100
Refusion AKUT-midler - medevirksomhed mv. 148 148
Refusion AKUT-midler 424 421
FOA A-kasse andel af lan til kekken/rengering 875 891
Refusion til len for Regionskonsulent/oa 401 400
Refusioner i alt 2.603 2.530
Samlede lenomkostninger 25.455 23.420
3 Aktivitetspujle
1 kr. pr. aktiv medlem pr. maned 175 174
Indtaegti alt 175 174
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3 Elevarbejde

Kontingentindtaegt -375 -300
Bogsalg -1.050 -800
Vareforbrug - keb af beger mv. 1.050 800
Lendel 50% af organizer/elevarbejde 230 230
Transport 30 30
Forteering 15 15
Materialer incl. PR 50 50
Gaver 5 5
Store praktikdag 10 10
Skills 25 25
Smaanskaffelser/diverse 23 23
Elevklub i alt 13 88

3 Faglige aktiviteter
Bevillinger 103 97
Kontingenter 326 343
Ungdomsarbejde 25 25
Pensionister 142 138
Juletreesfest 175 175
Materialer til tillidsvalgte 270 45
Faglige aktiviteter i alt 1.041 823

4 Medeaktiviteter
Generalforsamling 400 400
Bestyrelsesmeder 223 221
Udvalg 30 30
Andre mader 103 101
Afholdelse af barselscafé mv. 20 20
Folkemade pa Bornholm 100 100
Kongres-FOA 100 0
Medeaktiviteter i alt 976 872

5 Uddannelsesaktiviteter
Kursusudgifter 500 558
Deltagerbetaling til medlemskurser -100 -158
Uddannelsesaktiviteter i alt 400 400
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6 Bladudgivelse
Layout 4 udgivelser 170 170
Tryk 4 udgivelser 250 250
Rammebeleb (foto/artikler mv.) 240 240
Porto 350 350
Bladudgivelse i alt 1.010 1.010
7 Information
Facebook mv. 50 50
Lommebeger 380 285
Information i alt 430 335
8 Administration
Telefon 65 85
Ipad omkostninger 60 35
Revision 228 163
Porto og gebyrer 168 440
Fotokopiering 40 30
Kontorartikler 200 150
Transport 100 125
Farsikringer 65 75
Arbejdsmiljacentret 35 35
Faglitteratur og regelsamlinger 20 40
Avisabonnementer 20 20
Radio/TV licens 5 5
Stillingsannoncer 85 75
IT anskaffelser 160 160
IT reparation og vedligeholdelse 15 10
Reparation/vedligeholdelse af inventar 40 40
Smaanskaffelser - mabler mv. 250 250
Udsmykning 50 40
Rengaring - service - vinduespudsning 370 370
Personaleomkostninger, uddannelse, mader, konferencermv.  1.060 1.000
Varmdrikautomat 175 150
PR-materialer 45 25
Repraesentation 65 20
Andre omkostninger 10 15
3.331 3.358
Administrationsaftale med FOA A-kasse -825 -700
Administration i alt 2.506 2.658
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Note t.kr t.kr
9 Ejendommens drift
Ejendomsskat 450 450
Forsikringer 113 85
Varme, elogvandialt 638 618
Snerydning mv. - udenomsrealernes vedligeholdelse 55 55
Alarmsystem 30 90
Bygningsvedligeholdelse - vedligeholdelsesplan 950 950
Reparation, service, drift og vedligeholdelse materiel 700 700
Diverse, renovation etc. 115 115
Ejendommen i alt 3.111 3.063
Lejekontrakt FOA A-kasse -394 -350
Huslejeindtaegt FOA A-kasse + leje af lokaler -1.750 -1.789
Udlejning af medelokaler/sal -52 -52
Ejendommens drift i alt 915 872
10 Kantinedrift
Indteegter -1.230 -1.264
Varekab 1.015 1.020
Reparation og vedligeholdelse af kakkenmaskiner mv. 86 85
Smaanskaffelser 25 55
Fagforeningens resultat af moms/kantine 104 104
Kantinedrift i alt 0 0
1 Afskrivninger
Inventar 144 144
Andre maskiner
Andre anlaegsaktiver 278 278
Afskrivninger i alt 422 422
12 Renter og afdrag
Prioritetsrenter mv. 280 360
Renteindteegter -15 -25
Renter, netto i alt 265 335
13 Skat af arets indkomst 75 0

Find dagsorden

til generalforsamlingen
pa side 21




